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Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Chez Albacombee, le pragmatisme est
une valeur clé. Nous sommes un collectif
d'experts indépendants issus de
l’entreprise.

Notre solide expérience des meilleures
pratiques terrain nous permet de proposer
des accompagnements sur mesure en
nous adaptant avec agilité aux besoins de
conseil et de formation de nos clients.

Accompagner les entreprises avec des experts
spécialisés dans chaque domaine de la RSE et de
l’ESG ...

Accélérer en RSE avec
Albacombee

Nous associons les compétences de nos experts
pour apporter un accompagnement personnalisé
dans le conseil comme dans la formation.

RSE : Du diagnostic à la feuille de route
CSRD: De la double matérialité au rapport de
durabilité pour se mettre en conformité
Environnement : Bilan carbone, Numérique
responsable, ACV, Biodiversité, Économie
circulaire, Eau
Social et Sociétal : Diversité, Handicap, Santé,
Sécurité, QVCT, Développement RH
Gouvernance : Contrôle interne, Analyse de
risques, Devoir de vigilance, Achats
responsables, code de conduite
Marketing 

Choisir Albacombee, c’est s’engager dans
une collaboration humaine dédiée à la
réussite de l’entreprise et des équipes.

Albacombee a été fondé en 2021 par
Sylvie Combe qui, après avoir occupé des
postes de direction dans de grands
groupes, a voulu donner du sens à un
projet entrepreneurial en phase avec ses
convictions.

... sans oublier la communication, pilier essentiel de toute transformation.

Les exigences en matière de
RSE et d’ESG se renforcent.

Chez Albacombee, nous
réalisons une veille

constante des évolutions
réglementaires.

Nous guidons pas à pas les
entreprises dans le

déploiement d’une RSE
opérationnelle au service
de leur performance et en
accord avec les normes en

vigueur.

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
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Table des matières
Formations
Toutes nos formations sont adaptables  pour créer des
parcours personnalisés en fonction de vos besoins.
Nous proposons aussi des formations actions avec
une partie théorique et un atelier de travail sur les
plans d’actions.

Cliquez pour accéder directement à la formation qui vous intéresse.

RSE et ESG

ENVIRONNEMENT
CLIMAT

Fondamentaux du climat et de la décarbonation
Initiation à la réalisation de bilan de gaz à effet de serre
Analyse du Cycle de Vie: méthodes et cas pratiques
CSRD - Décryptage de l’ESRS E1
Construire un plan de transition climat 
Construire un plan d'adaptation au changement climatique
Numérique responsable pour les managers
Numérique Responsable pour les CODIR
Stratégie Numérique Responsable pour les CODIR avec atelier OKR
Décrypter la neutralité carbone, les mécanismes du marché carbone

POLLUTION
Evaluer les risques pollution
CSRD - Décryptage ESRS E2 - Pollution

EAU
CSRD - Décryptage ESRS E3 - Eau

BIODIVERSITE
Fondamentaux et mesure de la biodiversité
CSRD - Décryptage ESRS E4 - biodiversité 

RESSOURCES ET ECONOMIE CIRCULAIRE
Fondamentaux de l’Économie Circulaire 
Initiation à l’Éco-conception
CSRD - Décryptage ESRS E5 - Ressources et économie circulaire 

La certification qualité a été
délivrée au titre de la catégorie
d’actions suivantes : Actions
de formations

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

ESG
CSRD, Normes ESRS, taxonomie
Décrypter la CSRD pour les conseils d'administration
Décrypter les normes ESRS 

RSE
Fondamentaux de la RSE
Mettre en œuvre une stratégie RSE
Fondamentaux du reporting ESG
Management & RSE
Conduire le changement en RSE 

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
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SOCIAL & SOCIÉTAL 
CSRD

CSRD - Décryptage ESRS S1 - Personnel de l’entreprise
CSRD - Décryptage ESRS S2 - Travailleurs dans la chaine de valeur
CSRD - Décryptage ESRS S3 - Communautés
CSRD - Décryptage ESRS S4 - Consommateurs et Utilisateurs finaux

CONDITIONS DE TRAVAIL
Santé sécurité : Bâtir une culture santé sécurité au travail
Favoriser l’équilibre des équipes entre vie professionnelle et vie personnelle 

EGALITE DES CHANCES ET MANAGEMENT
Diversité : Elaborer une stratégie diversité et inclusion
Diversité : Recruter sans discriminer
Diversité : Bien intégrer  le Handicap en entreprise
Atelier : Sensibilisation aux agissements sexistes et au harcèlement sexuel
Concevoir un plan de développement des compétences
Fondamentaux du management 

GOUVERNANCE
Mettre en place les achats responsables
La gestion globale des risques
Mettre en place un contrôle interne agile 
Décrypter le devoir de vigilance et la CSDDD
Cadre réglementaire du greenwashing
CSRD - Conduite des affaires ESRS G1

COMMUNICATION
Communication responsable
Communication de crise
Gérer les parties prenantes locales (sites industriels)
Mobilisation citoyenne et activisme 

06 Ateliers Ludiques
Les 9 jeux de l’Eco-naissance®
Ateliers d’approfondissement

Atelier 2tonnes - distributeur officiel 
Atelier d’adaptation au changement
climatique 
Puzzle Climat 
Atelier Horizons Décarbonés 
Fresque de l’énergie

Les autres Fresques 
Escape Game
Modules e-learning

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

07 E-learning

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Table des matières
RSE & ESG
Toutes nos formations sont adaptables  pour créer des
parcours personnalisés en fonction de vos besoins.

Cliquez pour accéder directement à la formation qui vous intéresse.

01
RSE et ESG

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

ESG

CSRD, Normes ESRS, taxonomie

Décrypter la CSRD pour les conseils d'administration

Décrypter les normes ESRS 

RSE

Fondamentaux de la RSE

Mettre en œuvre une stratégie RSE

Fondamentaux du reporting ESG

Management & RSE

Conduire le changement en RSE 

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Connaitre le contexte réglementaire et
normatif de la finance durable
Savoir mener une analyse de double
matérialité
Savoir répondre aux exigences de
publication de la taxonomie

De la RSE à l’ESG : les risques environnementaux, sociaux et de gouvernance, les
notation extra-financière (ESG)

Les cadres et calendriers réglementaires de la finance durable (SFDR et CSRD), les
instances de normalisation

La double matérialité: 
Les enjeux matériels, les IRO, évaluer les impacts matériels, évaluer les risques et
les opportunités financières

Le cadre de reporting :  les normes ESRS, les exigences de publication par norme

Le rapport de durabilité : les différentes étapes pour se préparer, les outils de
reporting, la préparation de l’audit

Cas pratique sur la double matérialité : identification et cotation des IRO

La taxonomie 
Activités éligibles et activités alignées, capex A, B et C
Cas pratique sur la taxonomie avec production de la déclaration de chiffre
d’affaires, Capex et Opex

  En format demi-journée, le sujet de la taxonomie n’est pas traité

TARIFS

Intra : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter : 650 € HT / pers

RSE

PROGRAMME

pour décrypter la CSRD et
préparer le rapport de durabilité

Normes ESRS, taxonomie

CSRD

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS

Tous les publics confrontés aux exigences
de publication de la CSRD
Requiert des connaissances en
finance/contrôle de gestion et en reporting
de données financières. 

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS

Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande

Vincent Mages, spécialiste de la
finance durable et de l’ESG.

Sylvie Combe, expert développement
durable et fondatrice d’Albacombee.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


OBJECTIFS
Comprendre les exigences
réglementaires de transparence et de
reporting en matière de durabilité
Savoir prendre en compte les risques
et les opportunités liés à la durabilité 
 Connaitre les rôles et responsablités
de la gouvernance 

Comprendre le contexte réglementaire
       Les cadres et calendriers réglementaires : SFDR,CSRD, CSDDD

Intégrer les risques de durabilité
       La double matérialité: une méthodologie au service de l’analyse stratégique
      L’analyse des impacts, des risques et des opportunités liés à la durabilité 

Le cadre de reporting 
      Les normes ESRS, les exigences de publication

Le rapport de durabilité, partie intégrante du rapport de gestion

Les impacts de la CSRD sur l’entreprise 
       Organisation, ressources, ...

Rôle et responsabilité de la gouvernance

Ce programme est adaptable en fonction du temps disponible

TARIFS

Intervention de 2 heures
2 500€ HT 

RSE

PROGRAMME

pour mieux intégrer les enjeux de
durabilité à la gouvernance

Décrypter la CSRD pour 

les conseils
d’administration

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS

Membres de conseil d’administration
Requiert des connaissances sur les
publications financières 

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 heure à une demi-journée
Lieu : Présentiel ou distanciel
Jauge : jusqu’à 12 participants

Sylvie Combe, expert CSRD et
fondatrice d’Albacombee.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Sur demande

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Normes ESRS thématiques

ENVIRONNEMENT SOCIAL GOUVERNANCE

ESRS E1  - Climat ESRS S1 ESRS G1 - Conduite des
affaires

ESRS E2 - Pollution ESRS S2 - Salariés

ESRS E3 - Eau ESRS S3 - Communautés
affectées

ESRS E4 - Biodiversité ESRS S4 - Consommateurs et
Utilisateurs Finaux

ESRS E5 - Economie Circulaire

Objectif
Entrer dans le vif de la directive CSRD avec le décryptage des normes ESRS
Identifier les informations concrètes à publier par norme
Se faire guider dans la rédaction de son état de durabilité

Public & Prérequis
Public averti connaissant les différentes étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs ou de la rédaction des datapoints

Format
Ciblage : 1 heure de préparation en amont pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 à 3 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses
Partage : support de formation et documents réglementaires

Tarif : 
2 000 à 2500 € HT selon la durée en intra
400 à 450 € HT/personne en inter entreprise

Des formation de 2 à 3 heures en visio pour décrypter et approfondir chaque norme ESRS
thématique avec deux experts : l’un spécialisé dans la réglementation, l’autre dans le
domaine couvert par la norme ESRS.

Décrypter
Les normes ESRS

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

RSE

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Maitriser les fondamentaux de la RSE 
Comprendre les concepts, les
modèles et référentiels liés à la RSE 
Comprendre et expérimenter certains
outils (cartographie des parties
prenantes, analyse de matérialité)

 

Première demi-journée :

Connaître les concepts et référentiels de la RSE (responsabilité sociétale des entreprises)

Connaître la définition historique du développement durable, en faire une analyse
critique, comprendre son évolution et pourquoi elle est remise en cause 
Comprendre les principes et composantes de la RSE, analyser la définition donnée par
la Commission européenne, savoir ce que R.S.E. veut dire concrètement 
Connaître le modèle du donut (plafond environnemental et plancher social), connaître
les principales caractéristiques de l’agenda 2030 de l’ONU 
Comprendre les fondamentaux de la norme ISO 26000, connaître ses déclinaisons
opérationnelles (labels RSE, norme 20121…) 
Connaître les apports de la loi PACTE en matière de RSE 
Comprendre les attendus de la CSRD 

Deuxième demi-journée :

Connaître ses parties prenantes et identifier ses principaux enjeux RSE 

Cas pratique : Cartographier ses parties prenantes
Cas pratique : Cartographier ses principaux enjeux RSE par une analyse de
matérialité

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 HT/pers

RSE

PROGRAMME

pour comprendre les enjeux et
initier sa démarche RSE

Fondamentaux 

de la RSE

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS
Thierry Leonardi, ancien directeur du
développement durable et expert en
RSE.

Tous les publics professionnels
Aucun prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

12 mars 2025

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS

Apprendre à auto-évaluer son niveau
de maturité
Acquérir la méthode de structuration,
de pilotage et de reporting d’une
stratégie RSE 
Comprendre les implications
managériales de la RSE 

Première demi-journée :

Comprendre d’où on part : Analyse des impacts, des risques et des opportunités
Cas pratique : Evaluer son niveau de maturité par un diagnostic
Formuler sa vision et déterminer son niveau d’ambition 

Deuxième demi-journée :

Prioriser ses axes de travail et construire un plan d’action répondant à des objectifs
 

Définir les bons indicateurs de pilotage
 

Définir et organiser les responsabilités, se doter d’outils de pilotage 

Accompagner les équipes dans la mise en œuvre 

Dialoguer avec ses parties prenantes 

Produire un reporting RSE robuste pour répondre aux différents questionnaires ESG

Pratiquer la RSE au jour le jour : RH/management, achats, communication/marketing
 

intégrer les enjeux RSE dans la gestion des ressources humaines et le management

TARIFS

Intra  journée: 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée: 650 € HT/pers

RSE

PROGRAMME

pour structurer une feuille de
route et la déployer

Mettre en œuvre une

stratégie RSE

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS
Thierry Leonardi, ancien directeur du
développement durable et expert en
RSE.

Tous les publics professionnels
Aucun prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

13 mars 2025

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Identifier les données clés à intégrer
dans les reporting RSE et ESG 
Valoriser la démarche RSE de
l’entreprise au travers d’un reporting
dédié, en évitant les pièges du
socialwashing et le greenwashing 

Première demi-journée :

Les principes fondamentaux et les référentiels 
Connaître les fondamentaux et les référentiels de la RSE qui ont un impact sur le
reporting RSE 
Connaître les référentiels de reporting RSE : principes du GRI, CSRD 

La place des indicateurs dans le reporting RSE 
Définir des indicateurs RSE pertinents 
Intégrer la question de la collecte des données dans le choix de ses indicateurs RSE 
Organiser la collecte des données nécessaires à la production des indicateurs 

Revue critique de quelques exemples de reporting RSE 

Deuxième demi-journée :

Présentation générale de la CSRD 
Exemples d’indicateurs quantitatifs demandés par les ESRS Environnement, Sociaux
et Gouvernance 

Cas pratique

TARIFS

Intra journée: 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter : 650 € HT / pers

RSE

PROGRAMME

Pour répondre aux questionnaires et
aux exigences de publication ESG

Fondamentaux  du

reporting ESG

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS
Thierry Leonardi, ancien directeur du
développement durable et expert en
RSE. 

Tous les publics professionnels
Aucun prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS

Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

15 avril 2025

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Comprendre les interactions entre les
enjeux RSE de l’entreprise et les
pratiques managériales 
Connaître les sujets sociaux et
managériaux de la RSE 
Connaître les leviers managériaux
pour accompagner les équipes dans la
mise en œuvre de la stratégie RSE 
Faire évoluer sa pratique managériale
grâce à la RSE

Première demi-journée :

Identifier les liens entre les enjeux RSE et le management : 
Questions centrales de la RSE et domaines d’action de la norme ISO 26000
Les questions sociales de la RSE pour le manager : handicap, égalité professionnelle
femmes-hommes, discriminations, diversité et inclusion, VHSS, QVCT 

Mettre en œuvre les leviers managériaux pour embarquer les équipes dans la démarche
RSE de l’entreprise : 

Le rôle clé du manager 
L’organisation : responsabilités, objectifs, ressources, indicateurs de suivi, rites
managériaux 
L’animation : décideurs, équipes, défis du management transversal 
La gouvernance de la RSE : 

le comité RSE 
animer un réseau d’ambassadeurs/relais sur le terrain 

Deuxième demi-journée :

Cas pratique : 
Partie 1 : comment intégrer les enjeux RSE de mon entreprise dans ma pratique
managériale ? (temps de travail individuel puis sous-groupes, et temps de partage)  
Partie 2 : quels sont mes freins, mes leviers et mes besoins pour mener à bien cette
transformation (temps de travail individuel et temps de partage) 

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

RSE

PROGRAMME

pour intégrer les enjeux RSE de
l’entreprise dans sa pratique
managériale

Management

et RSE

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS
Thierry Leonardi, ancien directeur du
développement durable et expert en
RSE. 

Tous les publics professionnels
Aucun prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS

Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

4 novembre 2025

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Favoriser l’appropriation de la
démarche RSE par l’ensemble des
collaborateurs
Identifier les freins et les leviers
propres à la RSE
Disposer de méthodes et d’outils pour
conduire le changement
Savoir convaincre et engager les
équipes
Construire une stratégie de
déploiement et la mettre en œuvre

1ère demi-journée

Rappel des fondamentaux de la RSE
La conduite du changement dans les organisations :

Identifier et analyser les principaux freins au changement
Identifier et utiliser les leviers pour conduire le changement
Cartographier les acteurs internes et comprendre leurs rôles dans la conduite du
changement
Être l’animateur de la démarche RSE
Trouver et formuler les bons arguments pour convaincre

Bonnes pratiques de conduite du changement :

Créer et animer un comité RSE
Bâtir un projet d’entreprise RSE
Développer et animer un réseau d’ambassadeurs 
Créer les outils de reporting 
Communiquer en interne

Deuxième demi-journée :

Cas pratique : 
Définir son plan d’action pour animer la démarche RSE 

Les actions à prévoir, les freins à lever, les ressources nécessaires
Animer un comité RSE

TARIFS

Intra : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter : 650 € HT / pers

RSE

PROGRAMME

pour engager son entreprise et
ses collaborateurs

Conduire le changement

en RSE

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS

Tous les publics professionnels
Aucun prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS

Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande
Sylvie Combe,  ancienne directrice du
développement durable, expert en RSE
et fondatrice d’Albacombee.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


02

Table des matières
Environnement
Toutes nos formations sont adaptables  pour créer des
parcours personnalisés en fonction de vos besoins.

Cliquez pour accéder directement à la formation qui vous intéresse.

ENVIRONNEMENT

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

CLIMAT
Fondamentaux du climat et de la décarbonation
Initiation à la réalisation de bilan de gaz à effet de serre
Analyse du Cycle de Vie: méthodes et cas pratiques
CSRD - Décryptage de l’ESRS E1
Construire un plan de transition climat 
Construire un plan d'adaptation au changement climatique
Numérique responsable pour les managers
Numérique Responsable pour les CODIR
Stratégie Numérique Responsable pour les CODIR avec atelier OKR
Décrypter la neutralité carbone, les mécanismes du marché carbone

POLLUTION
Evaluer les risques pollution
CSRD - Décryptage ESRS E2 - Pollution

EAU
CSRD - Décryptage ESRS E3 - Eau

BIODIVERSITE
Fondamentaux et mesure de la biodiversité
CSRD - Décryptage ESRS E4 - biodiversité 

RESSOURCES ET ECONOMIE CIRCULAIRE
Fondamentaux de l’Économie Circulaire 
Initiation à l’Éco-conception
CSRD - Décryptage ESRS E5 - Ressources et économie circulaire 

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Comprendre les enjeux autour du
carbone à l’échelle de son entreprise 
Connaître les réglementations en
vigueur 
Savoir lire un bilan carbone 
Mettre en place une trajectoire de
décarbonation 
Introduction au plan de transition 

Première demi-journée :

Le rapport du GIEC et les COP 

Les évolutions réglementaires en France et en Europe (dont CSRD) 

La mesure du carbone : 
BEGES-R
Bilan carbone(r)
Émissions évitées
Contribution carbone

Les scopes 1, 2 et 3 

Les scénarios climatiques et les objectifs net zero 

Deuxième demi-journée :

Le plan de transition climatique (ESRS E1) et les trajectoires de décarbonation
 

Cas pratique : “Démarrer son plan de transition climatique”

PROGRAMME

pour s’approprier les notions clés
autour du carbone

Fondamentaux du climat
et de la
décarbonation

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra  journée: 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

19 mars 2025
12 novembre 2025

FORMATEURS

Tous les publics professionnels
Ne nécessite pas de prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Clément Espaze est expert climat et
énergie, certifié méthode ABC pour les  
bilan carbone et ACT pas à pas de
l’Ademe.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Comprendre l’impact des émissions
de GES et les enjeux pour les
entreprises
S’initier aux bases du bilan GES et aux
différentes méthodologies
Savoir identifier et quantifier les
principales sources d’émissions
Découvrir des actions concrètes pour
réduire les émissions

Première demi-journée :

Les enjeux des émissions de GES et de la transition bas carbone
Contexte du changement climatique 
Cadre réglementaire
Risques et opportunités

Introduction au bilan GES : principes de base
Définition du bilan GES : Scopes 1, 2 et 3
Méthodologies et standards

Deuxième demi-journée :

Méthodologie de calcul des émissions de GES
Collecte de données 
Facteurs d’émission
Outils de calcul (Base Carbone, tableurs, logiciels spécifiques)

Actions de réduction des émissions
Priorisation des actions : achats, efficacité énergétique, mobilité…

PROGRAMME

pour comprendre l’impact des
émissions de GES et découvrir les
actions pour les réduire

Initiation à la réalisation 

Bilan de Gaz à
Effet de Serre

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

14 mai 2025
15 octobre 2025

FORMATEURS

Dirigeants, responsables RSE, équipes
techniques, services  environnement
Aucun prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Charles Devaux est expert en transition
énergétique. Il aide les organisations à
réduire leurs impacts sur l’environnement.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Comprendre le déroulement d'une
ACV, les besoins des analystes et le
type de résultats délivrés 
Connaître les usages de l'ACV,
adopter un regard critique 
Connaître la place de l'ACV dans le
contexte national et international 
Savoir lire une ACV et en tirer les
informations pertinentes pour l’éco-
conception

Première demi-journée :

La Méthode ACV 
Objectif 
UF 
Périmètre 
Flux de référence 
Base de données 
Calcul des impacts environnementaux 

Place de l'ACV dans le contexte national et international  
Incitatif 
Règlementaire 
Marché (offre - demande) 

Exploitation des résultats d’ACV 
L’ACV, un outil d’aide à la décision, support du processus d’écoconception ? 
de mesure de la pertinence environnementale de l’économie circulaire ? 
support de la communication environnementale ? 
de prise de conscience des problématiques environnementales ? 

 
Deuxième demi-journée (optionnelle) :

Cas pratique : Exercices pratiques et manipulation d’outils gratuits d’ACV simplifié

PROGRAMME

pour comprendre son origine, son
fonctionnement, ses usages  

Analyse du

cycle de Vie

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 4 500 € HT 
Intra 1/2 journée : 3 000€HT 
Inter journée : 650€ HT/pers

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel Paris et Lyon ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 10 inscrits

lundi 31 mars et lundi 07 avril 2025
vendredi 14 et 21 novembre 2025FORMATEURS

Directions marketing des entreprises industrielles,
chefs de produits et toute personne confrontée à
des demandes d’ACV ou bilan produit
Aucun prérequis nécessaire

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : les frais de déplacements pour une formation en présentiel à Paris ou à Lyon seront pris en charge par
le client : train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Marion Sié, experte en Analyse
de Cycle de Vie.

Tom Gagneux, expert en Analyse
de Cycle de Vie.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

ou

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
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OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences Climat
de la CSRD et préparer la publication
de son rapport de durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS E1

Les objectifs de l'ESRS E1 
Impacts matériels, efforts d’atténuation, plans d’actions, risques, oportunités,
effets financiers

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS E1 pour les
IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS E1
      Revue de chaque exigence spécifique : objectifs et contenus requis

Plan de transition
Politiques
Actions et ressources
Objectifs 
Indicateurs de meusre
Compensation
Tarification du carbone
Effets financiers

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

Questions réponses pour préparer sa publication 

PROGRAMME

pour préparer la publication de
mon rapport de durabilité

Décryptage CSRD

ESRS E1
Climat

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Visio 3 heures
Intra: 2 500 € HT
Inter: 450 € HT/personne

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 3 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 3 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Clément Espaze, expert climat et
énergie pour apporter un regard
pratique sur la mise en place des plans
d’action

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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OBJECTIFS
Comprendre l’intérêt d’un plan de
transition d’atténuation du
changement climatique
Connaître les différentes méthodes et
leurs étapes clés 
Appliquer une méthode à mon
entreprise 
Être capable de piloter mon plan de
transition

Première demi-journée :

Le changement climatique et son impact sur les entreprises 
Cas pratique : identification des IRO (risques, impacts, opportunités) de mon
entreprise

Pourquoi construire un plan de transition climat ? 

Les étapes du plan de transition  
L’étape clé : la trajectoire de décarbonation 
SBTi, ACT, CDP, BEGES, CSRD, Net Zero : comment s’y retrouver ? 
Définition et qualification des indicateurs 

 Deuxième demi-journée :

Les actions indispensables du scope 1 et 2  
Scope 3 : un mur infranchissable ? 

Cas pratique : préparer son plan d’action et définir ses indicateurs

Penser la mise en œuvre du plan d’action : l’accompagnement au changement 
Cas pratique : mettre en œuvre une action spécifique dans mon entreprise 

Suivi de ma stratégie 

PROGRAMME

pour décarboner mon entreprise

Construire un plan de

transition climat 

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra  journée: 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

18 juin 2025
14 octobre 2025

FORMATEURS

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Tous les publics professionnels
Comprendre les enjeux climatiques et les
objectifs internationaux/nationaux
Savoir lire un Bilan Carbone et ses scopes 

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Clément Espaze est expert climat et
énergie, certifié méthode ABC pour les  
bilan carbone et ACT pas à pas de
l’Ademe.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
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OBJECTIFS
Comprendre les différentes
dimensions de la notion de risque
climatique 
Être en mesure d’appliquer l’équation
du risque climatique à un système
Savoir utiliser les bases de données
climatiques de référence pour mener
une analyse d’exposition
Savoir utiliser l’analyse de vulnérabilité
pour en déduire des axes de résilience
Maîtriser les étapes clés d’un plan
d’adaptation

Première demi-journée :

Conséquences du changement climatique (exemples d’entreprises) 

Cadre réglementaire : CSRD et ISO 14090

Les 3 méthodes d’analyse de risques climatiques. 
Focus sur une  méthode: aléa, exposition, vulnérabilité, réponse

Diagnostic de résilience actuelle et analyse de vulnérabilité de mon entreprise  

Deuxième demi-journée :

Différentes méthodes pour construire son plan  d’adaptation au changement
climatique 

Focus sur la planification par scénario et utilisation de portails de données (DRIAS,
GIEC) 

Planifier sa trajectoire d’adaptation 

Cas pratique : bonnes pratiques pour démarrer son plan d’adaptation 

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

PROGRAMME

pour adapter mon entreprise aux
risques physiques

Construire un plan  
adaptation au
changement
climatique

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

3 juin 2025
30 septembre 2025

FORMATEURS

Tous les publics professionnels. 
Comprendre les fondamentaux du climat et
de la débarbonation ou avoir suivi une fresque
du climat (par exemple)

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour
des formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Julien Espaze enseigne les stratégies
climat dans des écoles de commerce à
Paris et Nantes. 

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Définir les plans d’actions Numérique
Responsable et les déployer
Préparer et planifier la démarche de
mise en conformité avec le RGAA
Concevoir les objectifs et indicateurs
de mesure pour l’équipe
Evaluer la mise en œuvre des
pratiques d'éco-conception
Intégrer des critères d'achats
responsables 
Argumenter les choix NR proposés
auprès des métiers clients

Première demi-journée :

Qu’est-ce que le Numérique Responsable ? 
Définition et Thématiques 

Pourquoi mettre en œuvre le Numérique Responsable ?
Enjeux, Risques et Opportunités 
Aspects financiers, réglementaires, environnementaux, talents, … 

Quelles actions Numérique Responsable instaurer pour respecter la stratégie du SI ? 
Quelles solutions possibles ? 
Plan d’actions dans les équipes 
Cas pratique : Exercice d’identification en séance 
Moyens et compétences nécessaires 

Comment définir et mesurer les objectifs de mon équipe ? 
Responsabilité individuelle et collective 
Alignement sur la stratégie Numérique Responsable 
Cas pratique : Exercice de définition des objectifs 

Deuxième demi-journée :

Comment s’assurer que son équipe applique l’éco conception, les critères d’achats
responsables ou encore le RGAA ? 

Se former, utiliser des outils, nommer des référents 
Fixer des exigences pour le Build et le Run 
Collaborer avec les autres équipes IT 

Comment utiliser le Numérique Responsable auprès des clients métiers ? 
Leviers et argumentaires 
Rôle des collaborateurs 

Pour aller plus loin

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée: 650 € HT/ pers

PROGRAMME

pour explorer les opportunités,
mobiliser ses équipes et définir les
leviers d’action performants

Numérique Responsable

pour les managers

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

20 mars 2025 et 25 septembre 2025

Manager d’équipe au sein de la DSI 
Aucun prérequis 

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

FORMATEURS
Romain Ranson, a plus de 25 ans
d’expérience dans de nombreux métiers de
la DSI et est un expert du Numérique
Responsable, membre du comité de
labellisation du label NR.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Définir une stratégie Numérique
Responsable, piloter son acceptation
et sa réalisation par les équipes
Identifier les réglementations
applicables à l'entreprise et concevoir
les plans de mise en conformité 
Identifier et recommander les objectifs
et indicateurs de mesure
Argumenter auprès des directeurs et
responsables métiers clients les choix
NR proposés

Première demi-journée :

Qu’est-ce que le Numérique Responsable ? Comment s’inscrit-il dans la RSE ? 
Définitions et Thématiques 

Pourquoi mettre en œuvre le Numérique Responsable ?
Enjeux, Risques et Opportunités 
Aspects financiers, réglementaires, environnementaux, talents, … 
Cas pratique : Exercice d’identification des risques 

Comment mesurer les impacts du Numérique ? 
Emissions de gaz à effet de serre 
Gestion de l’eau douce 
RGAA 
Gestion des talents 
Cybersécurité 

Comment intégrer le Numérique Responsable dans la stratégie du SI ? 
Gouvernance, Achats de matériels et logiciels, Communication, Clients, Processus,
Gestion de l’infrastructure et de la bureautique, Culture et engagement
Cas pratique : 1 exercice par thème pour identifier objectifs et actions 

Deuxième demi-journée :

Comment utiliser le Numérique Responsable auprès des clients métiers ? 
Ambitions et sensibilités des directions métiers 
Cas pratique : Exercice d’entrainement 

Quelles solutions pour embarquer le middle management et les équipes ? 
Objectifs individuels et collectifs
Conduite du changement 

Pour aller plus loin 

PROGRAMME

pour identifier les actions clés et
choisir pour mes équipes et les
clients les bons canaux de
communication

Numérique Responsable

pour les CODIR

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra  journée: 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 €HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

27 mars 2025 et 02 octobre 2025
FORMATEURS

Membres du CODIR
Aucun prérequis 

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Romain Ranson, ancien DSI,  est un expert
du Numérique Responsable, membre du
comité de labellisation du label NR.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Définir une stratégie Numérique
Responsable et la piloter avec une
démarche Objective Key Results 
Définir les ambitions de la DSI et la
déclinaison en OKR pour les équipes 
Identifier les réglementations et
concevoir les plans de conformité 
Identifier et recommander les objectifs
et indicateurs de mesure 
Argumenter auprès des directeurs et
responsables métiers clients les choix
NR proposés

Première demi-journée :

Qu’est-ce que le Numérique Responsable ? Comment s’inscrit-il dans la RSE ? 
Définition et Thématiques 

Pourquoi mettre en œuvre le Numérique Responsable ?
Enjeux, Risques et Opportunités 
Aspects financiers, réglementaires, environnementaux, talents, … 

Comment mesurer les impacts du Numérique ? 
Emissions de gaz à effet de serre 
Gestion de l’eau douce 

Comment intégrer le Numérique Responsable dans la stratégie du SI ? 
Thèmes : gouvernance, achats, communication, clients, processus, infrastructure,
bureautique et culture 

Comment utiliser le Numérique Responsable auprès des clients métiers ? Leviers et
argumentaires 

 
Deuxième demi-journée - Atelier OKR

Définir les ambitions de la DSI 
Définir la démarche d’engagement des équipes de la DSI 
Définir les principes de communication auprès des métiers clients 
Définir le plan d’actions pour poursuivre l’élaboration, le déploiement et le suivi 

PROGRAMME

pour apprendre à piloter une
stratégie efficace avec la
démarche Objective Key Results 

Numérique responsable

pour CODIR avec
atelier OKR

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra  journée : 4 500 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

03 avril 2025 et 09 octobre 2025
FORMATEURS

Membres du CODIR de la DSI 
Aucun prérequis 

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Romain Ranson, ancien DSI,  est un expert
du Numérique Responsable, membre du
comité de labellisation du label NR.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Décrypter la neutralité carbone, les
trajectoires Net Zéro 
Comprendre les mécanismes du
marché du carbone européen, des
crédits carbone et de la
compensation 
Connaitre les initiatives autour du
carbone : SBT, CDP,… 
Préparer son plan d’action   

Première demi-journée :

La neutralité carbone et ses enjeux  
 

Neutralité Carbone de quoi parle-t-on aujourd’hui ?  

Définitions, trajectoires Net Zéro 

Les Stratégies Européennes et françaises  

Marché du Carbone, comment ça marche ? 

Crédit carbone, quota carbone : quelles différences ?

Le Mécanisme d’Ajustement Carbone aux Frontières (MACF)

Entreprise, bon élève mais à quel prix : présentation des initiatives autour du carbone
SBTi, CDP climat… 

Deuxième demi-journée :

Cas pratique : Atelier de travail personnalisé pour préparer des plans d’action 

PROGRAMME

pour comprendre les différents
leviers de décarbonation et le
marché du carbone

Les mécanismes de la

neutralité carbone

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande
FORMATEURS

Tous les publics professionnels
Aucun prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Céline Eson, est ingénieur environnement et
experte de la biodiversité et du climat.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Connaitre la réglementation sur la
prévention de la pollution 
Savoir évaluer les risques pollution  
Mettre en place et piloter une feuille
de route pollution 

Première demi-journée :

Les différents types de pollution  

Le contexte réglementaire et juridique
Les obligations légales en matière de protection de l’environnement, 
Les sites ICPE, sites Seveso… 

REACH 

L’évaluation des risques pollution : eau, sol, air 

Les indicateurs de suivi  

La sensibilisation et la formation des salariés 

Mettre en place une feuille de route pollution en 10 étapes : partage de bonnes
pratiques

Deuxième demi-journée :

Cas pratique :  identifier les risques pollution de mon site  et créer une feuille de
route de réduction de l'impact environnemental 

PROGRAMME

pour savoir définir une feuille de
route et des indicateurs pollution

Evaluer les risques 

pollution

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande
FORMATEURS

Fonctions HSE, industriel, Ressources
humaines et RSE 
Aucun prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Laurent Sapet est expert HSE, RSE
et de l'optimisation des processus
industriels. Il est issu du secteur de
la chimie.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences
“Pollution” de la CSRD et préparer la
publication de son rapport de
durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS E2

Les objectifs de l'ESRS E2 : impacts matériels, efforts d’atténuation, plans d’actions,
risques et opportunités matériels, effets financiers

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS E2 pour les
IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS E2. Revue de chaque exigence
spécifique : objectifs et contenus requis

Politiques
Actions et ressources
Objectifs
Indicateurs de suivi des pollutions de l’air, de l’eau et des sols et des
microplastiques
Indicateurs de suivi des substances préoccupantes et des substances
extrêmement préoccupantes
Effets financiers attendus des impacts, risques et opportunités matériels liés à la
pollution

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

Questions réponses pour préparer sa publication

PROGRAMME

pour évaluer les risques et définir
une feuille de route et des
indicateurs

Décryptage CSRD

ESRS E2
Pollution

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIF
Visio de 2 heures
Intra :  2000 € HT
Inter : 400 € HT/personne 

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 2 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

Laurent Sapet est expert HSE, RSE
et de l'optimisation des processus
industriels. Il est issu du secteur de
la chimie.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences
“Ressources Hydriques et Marines” de
la CSRD et préparer la publication de
son rapport de durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS E3

Les objectifs de l'ESRS E3 : impacts matériels, efforts d’atténuation, plans
d’actions, risques et opportunités matériels, effets financiers

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS E3
pour les IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS E3. Revue de chaque
exigence spécifique : objectifs et contenus requis

Politiques
Actions et ressources
Objectifs
Indicateurs de consommation d’eau
Effets financiers attendus des impacts, risques et opportunités matériels
liés aux ressources hydriques et marines

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

Questions réponses pour préparer sa publication

PROGRAMME

pour évaluer les risques liés à l'eau
et intégrer des pratiques durables
pour une gestion plus responsable 

Décryptage CSRD

ESRS E3
Eau

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIF
Visio de 2 heures
Intra: 2 000 € HT
Inter: 400 € HT/personne

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 2 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Aurore Fries, experte en Eau et en
RSE, issue du secteur de la chimie.

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


OBJECTIFS
Comprendre le contexte global de la
biodiversité
Identifier les impacts et les
dépendances de son modèle
économique sur la biodiversité
Connaitre les outils pour mesurer la
biodiversité
Elaborer une stratégie biodiversité et
définir un plan de transition

Première demi-journée :

Les fondamentaux :
Définition de la biodiversité
L’état de la biodiversité mondiale
Les impacts des activités humaines sur la biodiversité
Les 5 pressions sur la biodiversité
Les services rendus par la nature

Le contexte réglementaire  : 
Monde : Global biodivesrity Framework, COP
Europe : Les directives pour restaurer la biodiversité

Lois sur la restauration de la nature et la déforestaion 
CSRD
Taxonomie

France : lois pour la biodiversité

La mesure de la biodiversité
Panorama des outils disponibles : SBTN, TFND, UN, IBAT, GBS, Globio, BMS

Deuxième demi-journée :

Méthodologie pour définir une stratégie et un plan de transition

Cas pratique : test d’outils de mesure pour commencer à bâtir sa stratégie et ses
plans d’action

PROGRAMME

pour  comprendre les enjeux et
commencer à bâtir sa stratégie
biodiversité

Fondamentaux et mesure

de la biodiversité

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demandeFORMATEURS

Tous les publics professionnels concernés
par l’environnement et les exigences de la
CSRD sur la biodiversité.
Ne requiert pas de prérequis.

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Céline Eson, est ingénieur et écologue,
experte de la biodiversité et du climat.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences
“Biodiversité” de la CSRD et préparer
la publication de son rapport de
durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS E4

Les objectifs de l'ESRS E4 : impacts matériels, efforts d’atténuation, plans d’actions,
risques et opportunités matériels, effets financiers

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS E4 pour les
IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS E4. Revue de chaque exigence
spécifique : objectifs et contenus requis

Plan de transition Biodiversité
Politiques
Actions et ressources
Objectifs
Indicateurs d’impact concernant l’altération de la biodiversité et des écosystèmes
Effets financiers attendus des impacts, risques et opportunités matériels liés la
biodiversité et aux écosystèmes

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

Questions réponses pour préparer sa publication

PROGRAMME

pour évaluer l'impact des
organisations sur les écosystèmes et
agir en faveur de la biodiversité

Décryptage CSRD

ESRS E4
Biodiversité

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS
Visio de 2 heures
Intra: 2 000 € HT
Inter: 400 € HT/personne

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 2 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Céline Eson, ingénieur écologue
experte de la biodiversité et du climat.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Maitriser les principes de l’économie
circulaire et comprendre les limites du
modèle 
Connaître les implications pour les
entreprises de la loi AGEC 
Identifier les leviers d’économie
circulaire pertinents au regard de son
activité

Première demi-journée :

Rappel du contexte : les 9 limites planétaires, la raréfaction des ressources 
Connaître chacun des 7 piliers de l’économie circulaire et comprendre ses
implications concrètes : 

L’offre et les acteurs économiques : l’approvisionnement durable, l’éco-
conception, l’écologie industrielle et territoriale, l’économie de la fonctionnalité 
La demande et le comportement des consommateurs : la consommation
responsable, l’allongement de la durée d’usage 
La gestion des déchets : le recyclage 

Les filières REP (responsabilité élargie du producteur) 
La loi AGEC : ses principales mesures, son calendrier de mise en œuvre 

Deuxième demi-journée :

Mettre le modèle d’économie circulaire en pratique dans son entreprise : présentation
de cas inspirants

Cas pratique

Conclusion : au-delà du modèle, une vision plus large de l’économie circulaire :
la sobriété et la robustesse des entreprises
la notion d’entreprise régénératrice 

PROGRAMME

pour comprendre les leviers et
transformer son modèle d’affaire

Fondamentaux de

l’économie
circulaire

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

25 novembre 2025
FORMATEURS

Tous les publics professionnels.
Ne nécessite pas de prérequis.

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Thierry Leonardi, ancien directeur du  
développement durable, expert en RSE
et de l’économie circulaire.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Comprendre les enjeux écologiques
et économiques
Acquérir les bases de l’ACV et de
l’éco-conception
S’approprier les outils pratiques  (Roue
de Brezet, ACV)

Première demi-journée :

Enjeux de la transition écologique
Crise environnementale
Limites de l'économie linéaire

Changement de modèle économique
Économie circulaire
Chaînes de valeur durables
Economie de fonctionnalité

Notions clés de l’éco-conception
Cycle de vie
Performance économique et environnementale

Deuxième demi-journée :

Analyse de Cycle de Vie (ACV)
Phases, outils
Interprétation des résultats

Outils d’éco-conception
Roue de Brezet
Aide à la décision
Facteurs clés de succès

PROGRAMME

pour intégrer les enjeux et outils
d’une mise en œuvre de l’éco-
conception dans l’entreprise

Initiation à 

l’éco-conception

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


PERSONNALISATION

Charles Devaux est expert en transition
énergétique. Il aide les organisations à
réduire leurs impacts sur l’environnement.

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

13 mai 2025
14 octobre 2025

FORMATEURS

Entreprises, BE, équipe RSE
Aucun prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences
“Ressources et Économie Circulaire”
de la CSRD et préparer la publication
de son rapport de durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS E5

Les objectifs de l'ESRS E5 : impacts matériels, efforts d’atténuation, plans d’actions,
risques et opportunités matériels, effets financiers

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS E5 pour les
IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS E5. Revue de chaque exigence
spécifique : objectifs et contenus requis

Politiques
Actions et ressources
Objectifs
Indicateurs de suivi des flux de ressources entrants
Indicateurs de suivi des flux de ressources sortants
Effets financiers attendus des impacts, risques et opportunités matériels liés à
l’utilisation des Ressources et à l’Economie Circulaire

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

Questions réponses pour préparer sa publication

PROGRAMME

pour une meilleure utilisation des
ressources

Décryptage CSRD
ESRS E5
Ressources

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS
Visio de 2 heures
Intra: 2 000 € HT
Inter: 400 € HT/personne 

Environnement

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 2 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS

Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Thierry Leonardi, expert de l’économie
circulaire et de l’ESG.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


03

Toutes nos formations sont adaptables  pour créer des
parcours personnalisés en fonction de vos besoins.

Cliquez pour accéder directement à la formation qui vous intéresse.

SOCIAL & SOCIÉTAL 

Table des matières
SOCIAL &
SOCIÉTAL 

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

CSRD

CSRD - Décryptage ESRS S1 - Personnel de l’entreprise

CSRD - Décryptage ESRS S2 - Travailleurs dans la chaine de valeur

CSRD -Décryptage ESRS S3 - Communautés

CSRD - Décryptage ESRS S4 - Consommateurs et Utilisateurs finaux

CONDITIONS DE TRAVAIL

Santé sécurité : Bâtir une culture santé sécurité au travail

Favoriser l’équilibre des équipes entre vie professionnelle et vie

personnelle 

EGALITE DES CHANCES ET MANAGEMENT

Diversité : Elaborer une stratégie diversité et inclusion

Diversité : Recruter sans discriminer

Diversité : Bien intégrer  le Handicap en entreprise

Atelier : Sensibilisation aux agissements sexistes et au harcèlement

sexuel

Concevoir un plan de développement des compétences

Fondamentaux du management 

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences
“Personnel de l’Entreprise” de la
CSRD et préparer la publication de
son rapport de durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS S1

Les objectifs de l'ESRS S1 : impacts matériels, efforts d’atténuation, risques et
opportunités matériels, effets financiers, respect des instruments et conventions
internationaux et européens relatifs aux droits de l’homme

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS S1 pour les
IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS S1. Revue de chaque exigence
spécifique : objectifs et contenus requis

Politiques
Processus de dialogue avec le personnel et ses représentants
Processus de remédiation des impacts négatifs
Plan d’action et gestion des risques et opportunités
Indicateurs et objectifs
Effets financiers attendus des impacts, risques et opportunités matériels liés au
Personnel de l’entreprise

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

Questions réponses pour préparer sa publication

PROGRAMME

pour répondre aux enjeux de
conditions de travail, égalité des
chances et droits humains

 Décryptage CSRD
ESRS S1
Social effectifs

Social

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIF
Visio de 2 heures
Intra: 2 000 € HT
Inter: 400 € HT/personne 

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 2 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

Cindy Colineau, ancienne
responsable RH et experte des
questions sociales

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences
“Travailleurs de la Chaine de Valeur”
de la CSRD et préparer la publication
de son rapport de durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS S2

Les objectifs de l'ESRS S2 : impacts matériels, efforts d’atténuation, risques et
opportunités matériels, effets financiers

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS S2 pour les
IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS S2. Revue de chaque exigence
spécifique : objectifs et contenus requis

Politiques
Processus de dialogue avec les travailleurs de la chaine de valeur
Processus de remédiation des impacts négatifs
Plan d’action et gestion des risques et opportunités
Cibles liées à la gestion des impacts négatifs et la promotion des impacts positifs

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

Questions réponses pour préparer sa publication

PROGRAMME

pour intégrer les enjeux sociaux
liés aux travailleurs dans la chaîne
de valeur

Décryptage CSRD
ESRS S2
Social chaine de
valeur

Social

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS
Visio de 2 heures
Intra: 2 000 € HT
Inter: 400 € HT/personne

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 2 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Marie-Christine Stachetti a 25 ans
d’expérience dans la fonction achats à des
postes opérationnels.

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences
“Communautés affectées” de la CSRD
et préparer la publication de son
rapport de durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS S3

Les objectifs de l'ESRS S3 : impacts matériels, efforts d’atténuation, risques et
opportunités matériels, effets financiers

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS S3 pour les
IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS S3. Revue de chaque exigence
spécifique : objectifs et contenus requis

Politiques
Processus de dialogue avec les communautés affectées
Processus de remédiation des impacts négatifs
Plan d’action et gestion des risques et opportunités
Cibles liées à la gestion des impacts négatifs et la promotion des impacts positifs

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

réponses pour préparer sa publication

PROGRAMME

pour intégrer les enjeux des droits
des communautés

 Décryptage CSRD
ESRS S3
Communautés

Social

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS
Visio de 2 heures
Intra: 2 000 € HT
Inter: 400 € HT/personne

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 2 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Vanessa Perrette, experte des relations
avec les communautés issue du secteur
des ONG et de l’ESS (économie Sociale
et Solidaire).

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences
“Consommateurs et Utilisateurs
finaux” de la CSRD et préparer la
publication de son rapport de
durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS S4

Les objectifs de l'ESRS S4 : impacts matériels, efforts d’atténuation, risques et
opportunités matériels, effets financiers

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS S4 pour les
IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS S4. Revue de chaque exigence
spécifique : objectifs et contenus requis

Politiques
Processus de dialogue avec les consommateurs et utilisateurs finaux
Processus de remédiation des impacts négatifs
Plan d’action et gestion des risques et opportunités
Cibles liées à la gestion des impacts négatifs et la promotion des impacts positifs

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

Questions réponses pour préparer sa publication

PROGRAMME

pour intégrer les enjeux liés à
l’information, la sécurité et
l’inclusion des consommateurs

Décryptage CSRD
ESRS S4
Utilisateurs finaux

Social

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS
Visio de 2 heures
Intra: 2 000 € HT
Inter: 400 € HT/personne

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 2 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Marie-Alice Rabourdin, experte en
marketing issu du secteur de la grande
consommation et du conseil.

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


OBJECTIFS
Connaitre la réglementation santé
sécurité au travail
Savoir mettre en place et piloter une
feuille de route santé sécurité
Disposer de bonnes pratiques pour
bâtir une vraie culture santé sécurité

Première demi-journée : 

Les obligations réglementaires

Les acteurs référents : SSCT, CSE, référent santé sécurité

L’évaluation des risques sécurité : pénibilité, RPS, TMS, …

Les indicateurs de suivi : taux de fréquence, taux de gravité,…

La sensibilisation et la formation des salariés

10 bonnes pratiques pour mettre en place une culture sécurité

Deuxième demi-journée : 

Cas pratique

Identifier les risques santé sécurité de mon organisation
Créer un plan d’action santé sécurité

Social

PROGRAMME

pour instaurer une culture de
prévention et de sécurité au
travail

Bâtir une culture

santé sécurité

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Fonctions HSE, industriels, Ressources
humaines et RSE
Aucun prérequis

FORMATEURS
Laurent Sapet est expert HSE, RSE
et de l'optimisation des processus
industriels. Il est issu du secteur de
la chimie.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Se conformer au cadre légal sur le
temps de travail et le droit à la
déconnexion
Optimiser l'engagement et la
productivité des équipes
Favoriser des pratiques RH propices à
un environnement de travail équilibré
Développer une stratégie pour
pérenniser des initiatives d’équilibre

Première demi-journée :
Cadre législatif, enjeux et bonnes pratiques

Comprendre les exigences légales 
Exploration des réglementations en matière de temps de travail, de droit à la
déconnexion et des droits des salariés (ex : congés, flexibilité des horaires)

Évaluer l'impact de l'équilibre vie professionelle/vie personnelle
analyse des effets de l’équilibre sur la santé mentale, la productivité et la fidélisation des
équipes

Découvrir des bonnes pratiques pour soutenir un équilibre durable

Deuxième demi-journée : 

Ateliers pratiques et plan d’action (travail en sous-groupes)
Identifier les leviers et les obstacles 

Repérer les freins organisationnels et personnels qui impactent la mise en place d’un
équilibre. 
Développement de stratégies pour surmonter ces obstacles dans différents contextes.

Élaboration d’un cadre pratique intégrant des objectifs et actions personnalisés pour
favoriser l’équilibre en entreprise. 

Les participants repartiront avec un plan d’action concret adapté aux réalités de leur
structure et des idées pour mesurer l'impact dans le temps.

Social

PROGRAMME

pour construire un
environnement de travail durable

Favoriser l’équilibre des
équipes entre 

vie personnelle et
professionnelle

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 €HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Dirigeants, Responsables, fonctions RH
Aucun prérequis

FORMATEURS

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

PERSONNALISATION

Sandrine Langlois, experte développement
RH et coach certifiée, spécialisée dans le
suivi des transitions professionnelles, des
dynamiques relationnelles et managériales.

Cindy Colineau, ancienne responsable RH,
experte du développement humain et
spécialisée dans l'accompagnement des
compétences relationnelles et managériales.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


OBJECTIFS
Comprendre le cadre légal et les
obligations
Reconnaître les bénéfices d’un
environnement de travail inclusif 
Découvrir des pratiques pour favoriser
l’inclusion au quotidien 
Développer une approche intégrée
pour promouvoir la diversité et
l’inclusion

Première demi-journée : 
Cadre réglementaire et enjeux de la diversité et de l’inclusion

Quel est l'intérêt de la diversité en entreprise ? En quoi peut-elle être un levier stratégique et
favoriser la performance ?
Les enjeux législatifs liés à la diversité.
Faire la distinction entre égalité, diversité et inclusion
Les différents domaines impactés par la diversité : management, communication,
recrutement…

Deuxième demi-journée : Élaboration d’un plan d’inclusion et de sensibilisation des équipes

Identifier les freins potentiels au sein d'une organisation.
Identifier les conditions favorables à une politique diversité.
Cerner les pratiques mises en place pour encourager la diversité et l'inclusion : accords et
chartes d'entreprise, politiques, guides pratiques, adhésion à des labels, mixité des équipes
et parrainages.

Cas pratique : Élaborer un plan d’actions pour promouvoir l'inclusion et la diversité.

Social

PROGRAMME

pour un environnement de travail
équitable et performant

Elaborer une stratégie 

diversité et
inclusion

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Dirigeants, Responsables, fonctions RH
Aucun prérequis

FORMATEURS
Sandrine Langlois, experte développement
RH et coach certifiée, spécialisée dans le
suivi des transitions professionnelles, des
dynamiques relationnelles et managériales.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Cindy Colineau, ancienne responsable RH,
experte du développement humain et
spécialisée dans l'accompagnement des
compétences relationnelles et managériales.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Apprendre à recruter de façon éthique
Apprendre à discerner la
discrimination sous toutes ses formes,
comprendre ses enjeux et les intérêts
pour l'entreprise
Actualiser sa connaissance du cadre
légal
Favoriser la diversité

Première demi-journée :

Discrimination, de quoi parle-t-on ?

Le parcours de recrutement depuis la publication de l'offre jusqu'à l'intégration du ou
de la nouvelle salariée : comment éviter la discrimination à chaque étape du
recrutement ?

Le cadre règlementaire en vigueur

Deuxième demi-journée :

Cas pratiques

Étude en sous-groupes de cas pratiques sur mesure en fonction de la politique RH de
l'entreprise
Établir des plans de progrès personnalisés

Social

PROGRAMME

pour mener une politique RH
éthique

Diversité - Recruter

sans discriminer

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande

FORMATEURS

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

PERSONNALISATION

Acteurs du processus de recrutement (RH,
managers...).
Maîtriser les fondamentaux du recrutement.
Important : formation obligatoire pour les
entreprises de plus de 300 salariés tous les
5 ans (Art. L. 1131-2).

Sandrine Langlois, experte développement
RH et coach certifiée, spécialisée dans le
suivi des transitions professionnelles, des
dynamiques relationnelles et managériales.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


OBJECTIFS
Comprendre la diversité des
handicaps et l’intérêt de les déclarer
Découvrir les différentes solutions de
compensation
Adapter son comportement au
handicap du collaborateur
Agir pour la performance d’équipes
incluant des collaborateurs en
situation de handicap

Première demi-journée :

Le handicap, levier de progrès RSE pour l’entreprise

Notions de base sur le handicap :
Définition, chiffres clés, le handicap invisible
Les aides et Acronymes : MDPH, AAH, PCH, etc. 

Cadre règlementaire pour le handicap au travail :
AGEFIPH, DETH, OETH, RQTH, invalidité, incapacité
Évolution des principales lois
Focus sur l’OETH et la RQTH

Deuxième demi-journée :

Intégrer le handicap en entreprise :
Déconstruire les stéréotypes
Solutions de compensation
Posture managériale & comportementale
Communication du handicap au reste de l’équipe

Cas pratique

Social

PROGRAMME

pour apprendre à concilier
performance et handicap

Bien intégrer en entreprise

le handicap

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

9 avril 2025
19 novembre 2025

FORMATEURS

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Vincent Julé est malvoyant et expert
engagé de la prise en compte du
handicap dans la société.

Tout public amené à manager, recruter ou à
travailler aux côtés de collègues en situation
de handicap (déclarés ou non).
Aucun prérequis

Marie Duris, journaliste et formatrice
malvoyante, spécialiste des questions
handicap et RSE.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Sensibiliser les participants aux
questions de sexisme et de
harcèlement sexuel
Identifier et prévenir les
comportements inappropriés
Développer des stratégies concrètes
pour réagir de manière constructive
face à ces situations.

Définitions et contexte légal 
Présentation des notions de sexisme et de harcèlement sexuel, appuyée par les textes
de loi.

Études de cas 
Exploration de situations réelles et exemples concrets pour identifier et analyser les
comportements à risque.

Atelier de co-développement 
Réflexion collective autour de cas anonymes, permettant à chacun(e) d’apporter son
expérience et de co-construire des solutions adaptées.

Mise en place d’actions 
Elaboration de plans d’action concrets et accessibles pour créer un climat de respect et
de sécurité.

TARIFS

Intra demi-journée : 2 500 € HT  
Inter demi-journée : 450 € HT/pers

Social

PROGRAMME

pour un environnement de travail
respectueux

Atelier sensibilisation aux
agissements sexistes et au
harcèlement
sexuel

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 3 heures 30
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Managers ou Responsables fonctionnels
Aucun prérequis

FORMATEURS
Cindy Colineau, ancienne responsable RH,
experte du développement humain et
spécialisée dans l'accompagnement des
compétences relationnelles et managériales

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Garantir la conformité réglementaire
tout en intégrant des pratiques
responsables en matière de formation.
Mesurer l’importance d’investir dans
le développement des compétences
pour fidéliser et motiver les équipes.
Adopter des pratiques de formation
durables et inclusives adaptées aux
ressources disponibles.

Première demi-journée :
Cadre réglementaire et enjeux du développement des compétences

Comprendre les exigences réglementaires et dispositifs de formation continue
Explorer les bénéfices d’une politique de formation proactive 

Analyse des impacts positifs d’une politique de formation continue sur la motivation, la
performance, la rétention des talents

Découvrir des méthodes de développement de compétences adaptées aux ressources
disponibles : 

Partage de différentes approches de développement des compétences (mentorat,
formations, apprentissage sur le terrain) en fonction des ressources disponibles, et
identification de celles qui pourraient être les plus efficaces et durables pour
l’organisation

Deuxième demi-journée : 

Atelier pratique et plan d’action

Identifier les besoins en développement grâce à l’analyse des compétences : 
Travail en groupe pour analyser les compétences clés existantes et celles nécessaires à
court et moyen terme

Structurer un plan de développement des compétences adapté aux objectifs de
l’entreprise, besoins en compétences, contraintes budgétaires et opportunités de
financement

TARIFS

Intra : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter : 650 € HT/pers

Social

PROGRAMME

pour répondre à l’évolution des
besoins et des métiers

Concevoir un plan de 

développement
des compétences 

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

Dirigeants, Responsables, fonctions RH
Aucun prérequis

FORMATEURS

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

PERSONNALISATION

Sandrine Langlois, experte développement
RH et coach certifiée, spécialisée dans le
suivi des transitions professionnelles, des
dynamiques relationnelles et managériales.

Cindy Colineau, ancienne responsable RH,
experte du développement humain et
spécialisée dans l'accompagnement des
compétences relationnelles et managériales.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Appréhender la fonction managériale
et les enjeux associés,
Développer la posture de manager
Instaurer les rituels clés du
management individuel et d’équipe

1ère demi-journée : Explorer la fonction managériale
Définir le rôle du manager
Reconnaître et différencier les différents styles de management.
Identifier les ressentis face au rôle de manager
Comprendre la notion de besoins : les siens et ceux des autres

2ème demi-journée : Posture et compétences clés du manager
Comprendre l’impact de la communication managériale
Développer son écoute active
Activer les leviers de la motivation et de la confiance
Déléguer à bon escient

3ème demi-journée : La dynamique individuelle
Le management situationnel
Fixer des objectifs
Faire un feedback constructif
Développer sa communication managériale

4ème demi-journée : La dynamique collective
Identifier et mettre en œuvre les composantes d’une équipe performante
Les rituels de management
Mener une réunion d’équipe efficace
Gérer les tensions au sein de l’équipe 
Les pièges à éviter
Mes engagements

Social

PROGRAMME

pour apprendre à manager
efficacement son équipe

Fondamentaux du
management

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

2 jours : 6000 € HT 

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 2 jours
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande

FORMATEURS

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

Salarié en situation de management 
Aucun prérequis

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

PERSONNALISATION

Sandrine Langlois, experte développement
RH et coach certifiée, spécialisée dans le
suivi des transitions professionnelles, des
dynamiques relationnelles et managériales.

Cindy Colineau, ancienne responsable RH,
experte du développement humain et
spécialisée dans l'accompagnement des
compétences relationnelles et managériales.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
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mailto:formation@albacombee.com


04

Table des matières
GOUVERNANCE

Toutes nos formations sont adaptables  pour créer des
parcours personnalisés en fonction de vos besoins.

Cliquez pour accéder directement à la formation qui vous intéresse.

GOUVERNANCE
Mettre en place les achats responsables

La gestion globale des risques

Mettre en place un contrôle interne agile 

Décrypter le devoir de vigilance et la CSDDD

Cadre réglementaire du greenwashing

Décrytage CSRD - Conduite des affaires ESRS G1

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


`OBJECTIFS
Comprendre le contexte
réglementaire et normatif qui régit les
achats responsables 
Savoir mener son auto-diagnostic
pour évaluer sa maturité en terme
d'achats responsables 
Élaborer un plan d’actions pour
déployer sa démarche achats
responsables 

Première demi-journée :

Rappel des 7 principes de la RSE et des ODD

Introduction aux achats responsables: définition, histoire et évolution

Pourquoi faire des achats responsables (motivations) ?

Le contexte réglementaire, chartes et labels

Les grands principes d’une démarche achats responsables en 10 points

Deuxième demi-journée :

Stratégie, corpus documentaire, cartographie des risques 
Exemples et cas pratiques 

Anti-corruption, évaluation des fournisseurs, intégration critères RSE, pilotage et
gouvernance  

Atelier pratique  : faire son auto-diagnostic

Ancrage territorial, TCO et décarbonation, communication 
Atelier pratique : élaborer un plan d’actions pour déployer sa démarche achats
responsables 

Conclusion

Gouvernance

PROGRAMME

pour élaborer un plan et déployer
sa démarche

Mettre en place

les achats
responsables

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS

Acheteurs, Managers achats, Responsables
opérationnels en charge d'achats. 
Nécessite des compétences achats

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Inter : 8 avril 2025 & 7 octobre 2025Marie-Christine Stachetti a 25 ans
d’expérience dans la fonction achats à des
postes opérationnels. Elle est aussi auditrice
du label RFAR.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Identifier les types de risques et
analyser leur impact potentiel sur
l’entreprise et son environnement
Mettre en place des processus de
maîtrise des risques
Participer à l’élaboration d’outils de
gestion des risques et présenter des
tableaux de bord adaptés aux parties
prenantes 

Première demi-journée : typologie de risques et cadre 
Introduction à la gestion des risques 

Définition et importance de la gestion des risques 
Les enjeux pour l'entreprise 

Les risques financiers, juridiques et opérationnels (y compris risques cyber) 
Les risques liés au développement durable 

Risques liés aux Ressources Humaines 
Risques environnementaux et double matérialité 

Cadre réglementaire et normatif 
Le cadre COSO (Committee Of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) 
Norme ISO 31000 
Le cadre législatif applicable à votre secteur d’activité 

Cas pratique : Identification et analyse des risques dans une étude de cas 

Deuxième demi-journée : Processus et outils de gestion des risques
 

Processus de maîtrise des risques : Approche préventive et curative
Méthodologie de la cartographie des risques et mise en place d’un plan de contrôles 
Gestion des situations de crises 

Préparation à la gestion des crises 
Retour d’expérience et amélioration continue 

Outils, bases de données et reporting 
Présentation des outils de gestion des risques 
Bases de données de suivi des incidents et des risques 
Reporting : Comment communiquer efficacement aux parties prenantes 

Cas : Élaboration d’un processus de maîtrise des risques  

PROGRAMME

pour développer une approche
intégrée de gestion des risques à
l’échelle de l’organisation

La gestion globale

des risques

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Gouvernance

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS

Tous les publics professionnels
Aucun prérequis

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

jeudi 20 mars 2025
jeudi 6 novembre 2025

Sylvia Montaron est experte en contrôle
interne et en gouvernance hybride
intégrant la gestion des risques et le
développement durable.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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OBJECTIFS
Appliquer le cadre COSO et les
normes ISO
Identifier et hiérarchiser les risques
Savoir concevoir et évaluer un
dispositif de contrôle adapté
Former et impliquer les équipes dans
la mise en œuvre d’un dispositif de
contrôle interne agile

Première demi-journée :
Fondamentaux du contrôle interne agile 

Le cadre réglementaire et normatif 
Définition du contrôle interne : composantes selon le COSO* et objectifs
(*Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
Les principes fondamentaux de l'agilité appliqués au contrôle interne 
Différences entre contrôle interne traditionnel et agile 
Les enjeux du contrôle interne agile 

Arguments en faveur de la mise en œuvre du contrôle interne agile 
Risques encourus à ne pas le mettre en œuvre 

Les bonnes pratiques et les écueils à éviter 
Mise en œuvre concrète d’un dispositif de contrôle interne agile 

Cartographie des risques et identification des processus critiques 
Conception des contrôles efficaces et agiles / adaptables 

Deuxième demi-journée : Piloter un dispositif au service du développement durable 
Cas pratique : Analyse des risques et conception d’un contrôle agile 
Le contrôle interne agile au service du développement durable 

Aligner les objectifs de développement durable avec les processus de contrôle 
Comment le dispositif soutient la RSE

Déploiement du dispositif de contrôle interne agile 
Organisation et formalisation 
Communication autour du contrôle interne 
Formation du personnel 

Evaluation des contrôles et documentation 
Cas pratique : Analyse des contrôles du rapport CSRD et de ses indicateurs, et
proposition d'améliorations 

PROGRAMME

pour mettre en place un contrôle
interne flexible et adapté aux
évolutions de l'organisation

Mettre en place 

contrôle interne
agile

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Gouvernance

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Tous les publics professionnels
Aucun prérequis

jeudi 3 avril 2025
jeudi 27 novembre 2025

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Sylvia Montaron est experte en contrôle
interne et en gouvernance hybride
intégrant la gestion des risques et le
développement durable.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
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Gouvernance

OBJECTIFS
Connaitre les exigences du devoir de
vigilance français et de la directive
européenne CSDDD 
Analyser les premières décisions
juridiques  
Identifier comment se préparer pour
se mettre en conformité 

Devoir de vigilance : décrypter le nouveau cadre 
réglementaire français et européen 

La loi du 27 mars 2017 relative au devoir de vigilance des sociétés mères et des
entreprises donneuses d'ordre  
La directive européenne CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive) 

Champ d’application : qui est concerné ? 

Les Autorités de contrôle 

Les Sanctions  

Le calendrier 

Le devoir de vigilance devant les tribunaux : analyse des premières décisions rendues
et des affaires en cours 

Les actions à mettre en place pour  se mettre en conformité 

PROGRAMME

pour comprendre et mettre en
œuvre le devoir de vigilance dans
les entreprises 

Décrypter le devoir
de vigilance et la
CSDDD 

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS
Format distanciel 1/2 journée
Intra : 2 500 € HT 
Inter : 400 € HT/pers

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 demi-journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Tous les publics professionnels
Aucun prérequis

Sur demandeMarine Ancel, avocate en droit de
l’environnement et spécialisée dans
les risques environnementaux.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Décrypter le cadre réglementaire du
greenwashing et des allégations
environnementales 
Tirer les enseignements des
contentieux passés et en cours 

Etat des lieux : que recouvre la notion de « greenwashing » ? 

Cadre réglementaire des allégations environnementales 

Encadrement des allégations carbone et sanctions 

Contentieux émergents : contentieux des allégations environnementales et carbone
 

Risque pénal  

Bonnes pratiques pour se préserver du Greenwashing 
Le guide de allégations environnementales  
Les 9 règles de l’ARPP (les présenter) 
Le guide de la communication responsable de l’Ademe 

PROGRAMME

pour comprendre le cadre
réglementaire du greenwashing et
garantir la conformité des actions RSE

Cadre réglementaire
du greenwashing

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

Gouvernance

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Tous les publics professionnels
Aucun prérequis

Sur demande

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

FORMATEURS
Marine Ancel, avocate en droit de
l’environnement et spécialisée dans
les risques environnementaux.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences
“Conduite des Affaires” de la CSRD et
préparer la publication de son rapport
de durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS G1

Les objectifs de l'ESRS G1 : éthique des affaires et culture d’entreprise, gestion des
relations avec les fournisseurs, influence politique de l’entreprise

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS G1 pour les
IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS G1. Revue de chaque exigence
spécifique : objectifs et contenus requis

Politiques
Gestion des relations avec les fournisseurs
Prévention et détection de la corruption
Indicateurs de suivi : cas de corruption, activités de lobbying, pratiques en matière
de paiement

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

Questions réponses pour préparer sa publication

PROGRAMME

pour comprendre les exigences liées
à la conduite des affaires

Décryptage CSRD
ESRS G1
conduite des
affaires

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS
Visio de 2 heures 
Intra: 2 000 € HT
Inter: 400 € HT/personne 

Gouvernance

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 2 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS.

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

Sylvia Montaron est experte en contrôle
interne et en gouvernance hybride
intégrant la gestion des risques et le
développement durable.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
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Table des matières
COMMUNICATION
Toutes nos formations sont adaptables  pour créer des
parcours personnalisés en fonction de vos besoins.

Cliquez pour accéder directement à la formation qui vous intéresse.

www.albacombee.com communication@albacombee.com

COMMUNICATION
Communication responsable

Communication de crise

Gérer les parties prenantes locales

Mobilisation citoyenne et activisme d’entreprise 

https://www.albacombee.com/


OBJECTIFS
Connaître le lien entre RSE et
communication
Connaître le cadre réglementaire
Éviter le greenwashing 
Déployer les fondamentaux de la
communication responsable
Éco-concevoir des supports et
contenus éditoriaux responsables

Introduction  
Définition de la communication responsable 
Attentes sociétales et tendances en matière de communication des entreprises sur
les enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance 
Bref rappel sur les fondamentaux de la RSE  
Lien entre la RSE et la communication 

La communication en entreprise
Les communications RSE volontaires  : exemples de bonnes pratiques
Les communications contraintes : loi AGEC, loi climat & résilience, focus CSRD
(bref rappel sur la directive, rapport de durabilité), les questionnaires ESG des
clients 

Comprendre et bannir le greenwashing et toutes les formes de washing 
Définitions et exemples 
Les risques liés
Les réflexes à adopter

Construire une démarche de communication responsable 
Construction d’un nouveau récit : état des lieux de la RSE, identification des
attentes des parties prenantes, choix des actions valorisables 
Eco-conception de supports et d’actions de communication : impression, digital,
audiovisuel et évènementiel. 
Elaboration d’un plan de communication en 7 étapes : définition des objectifs,
identification des cibles, définition des messages clés, sélection des canaux,
élaboration d’un planning, allocation d’un budget, mesure des actions

Cas pratique

PROGRAMME

Pour éviter le greenwashing et
communiquer de manière
responsable

Communication

Responsable

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée: 3 900 € HT  
Inter journée: 650 € HT/pers

Gouvernance

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS

Fonctions marketing et communication
Requiert une expérience et des
compétences en communication

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Toutes nos formations sont personnalisables pour
l’entreprise.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande

Pascale Barillot, ancienne directrice de la
communication, experte et consultante en
communication.

Nathalie Ponsart, ancienne directrice de
la communication, experte et consultante
en communication et RSE.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Gouvernance

OBJECTIFS
Se préparer pour faire face à une crise
Analyser les mécanismes et les types
de crise
Établir une stratégie de
communication pour gérer la crise
Adopter une démarche de progrès
pour améliorer sa réponse à la crise

En amont : 

La crise : l’identifier, s’y préparer, l’anticiper
Les ingrédients d’une « bonne » crise
Les typologies de crises
L’organisation à mettre en place : veille, cellule de crise

Gestion de la crise : 

Stratégie de communication
Cartographie des acteurs
Les outils au service de la gestion de crise :

message
éléments de langage
questions-réponses
communiquée de presse
média training 

Réflexes vis-à-vis de la presse et des réseaux sociaux

Clôturer la crise : 

Reconquête des cibles
Élaboration d’un retour d’expérience

Cas pratique 

PROGRAMME

Pour savoir anticiper, gérer et
clôturer une situation de crise 

Communication

de crise

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée:  3 900 € HT  
Inter journée: 650 € HT/pers

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS

Cadres dirigeants ou opérationnels en
charge de la communication en cas de crise
et acteurs amenés à intégrer un dispositif de
gestion de crise. 
Ne nécessite pas de prérequis.

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande

Pascale Barillot, ancienne directrice de la
communication et experte dans la
communication de crise. 

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Toutes nos formations sont personnalisables pour
l’entreprise.

PERSONNALISATION

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
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Gouvernance

OBJECTIFS
Comprendre le fonctionnement des
prenantes locales, leur organisation,
leurs attentes, leur pouvoir d’influence
Utiliser des outils pour cartographier
et analyser l’écosystème territorial et
piloter son plan d’actions

1ère demi-journée

Les typologie des acteurs locaux, leur organisation, leur feuille de route, leurs
attentes, leur pouvoir d’influence 

L’Administration locale : les service de la Préfecture
Les élus locaux : de la commune à la Région
Les associations 
Les medias

Cartographier ses parties prenantes
Outil pour identifier les acteurs, analyser les pouvoirs d’influence, identifier les
alliés et les opposants

Définir une stratégie d’influence au niveau territorial
L’analyse géopolitique et stratégique pour définir une posture défensive ou
offensive
Les enjeux sensibles, les actions à mener, les plans de rencontre, les messages clés
Les facteurs clés de succès

2ème demi-journée
Cas pratique : 

Batir son plan d’action local
Mise en situation :

Cartographie des parties prenantes
Animation d’une réunion de parties prenantes (jeu de rôle)
Scénario de crise (jeu de rôle)

PROGRAMME

pour maintenir un dialogue
constructif et éviter les crises

Gérer les 

parties prenantes
locales

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT
Inter journée  : 650 € HT/pers 

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

FORMATEURS

Responsables de sites industriels

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel (Paris)

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

27 mars
6 novembreSylvie Combe, Ex directrice de la

communication et des affaires publiques
exposée à de nombreux crises locales.

Arnaud Colson, expert des projets
industriels territoriaux et spécialiste des
relations publiques avec les territoires.

Toutes nos formations sont personnalisables pour
l’entreprise.

PERSONNALISATION

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


OBJECTIFS
Comprendre les mécanismes de
mobilisation, du militantisme citoyen
et en entreprise
Comprendre pourquoi et comment
engager son entreprise dans une
action militante
Comprendre comment recréer un
dialogue et revaloriser l’action de son
entreprise

1ère demi-journée

Comprendre le bashing et le washing

Analyser les ressorts et les leviers politiques de la mobilisation et de l’activisme
 

Appréhender les différents modes d’action

Découvrir les plateformes digitales de mobilisation

Renouer un dialogue en situation de crise

2ème demi-journée

Cas pratique : mise en situation et jeux de rôle

Communication

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS

Intra journée : 3 900 € HT 
Intra 1/2 journée : 2 500 € HT 
Inter journée : 650 € HT/pers

PROGRAMME

pour encourager et intégrer la
mobilisation citoyenne dans les
actions RSE des entreprises 

Mobilisation

citoyenne et
activisme

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


FORMATEURS

Comités de direction et tous les publics
professionnels.
Ne nécessite pas de prérequis.

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Cette thématique est adaptable en intra pour des
formats allant de 1 heure à 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

PERSONNALISATION

Durée : 1 journée
Lieu : Présentiel ou distanciel

Forfait inter : 50% de réduction pour le
2e collaborateur d’une même entreprise

Jauge : de 5 à 12 inscrits

Sur demande
Vanessa Perrette vient du secteur des
ONG et est experte de l’économie sociale
et solidaire et de la RSE.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
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06 Les 9 jeux de l’Eco-naissance® :
Quiz du changement climatique
Le carbomètre
Le jeu des 8 énergies
Chasse au trésor de l’impact numérique
L’escape game de l’alimentation durable
Faits insolites sur les plantes
Initiation au zéro déchet
Stop greenwashing
Mon entreprise s’engage

Ateliers d’approfondissement : 
Atelier 2tonnes - distributeur officiel  
Ateliers de l’adaptation au changement climatique 
Puzzle Climat 
Atelier Horizons Décarbonés 
Fresque de l’énergie

Les Fresques : Fresque du climat, Fresque du numérique, Fresque
de la biodiversité, Fresque des déchets, Fresque des Frontières
Planétaires, Fresque du marketing, Fresque de la construction

Escape Game : 
La Maison
Dans les pas de Félicie
Le sac à dos

Table des matières
Ateliers ludiques
Cliquez pour accéder directement à la formation qui vous intéresse.

www.albacombee.com communication@albacombee.com

ATELIERS LUDIQUES

https://www.albacombee.com/


PROGRAMME

Les 9 jeux de sensibilisation de L’Éco-
naissance® pour sensibiliser et challenger vos
équipes aux enjeux de la transition écologique
en une équipe coopérative ou plusieurs
équipes compétitives.

Serious game
L’eco-naissance®

1. Quiz des enjeux climat : tentez de remporter un
maximum de points avec ce jeu de question-réponse
2. A bas l’empreinte : un challenge pour découvrir les ordres de grandeur de
l'empreinte carbone de nos gestes du quotidien 
3. Chasse au trésor du numérique : une course contre la montre pour arriver au
butin
4. Le jeu des 8 énergies : un jeu pour découvrir les points forts et les points
faibles des énergies de demain 
5. L’escape game de l’alimentation durable : des énigmes amusantes à résoudre
dans un supermarché fictif et un temps limité pour s'échapper
6. Fascinante biodiversité : plongez dans l'univers du monde végétal pour
découvrir son incroyable ingéniosité
7. Initiation au zéro déchet : des idées concrètes pour alléger sa poubelle et son
esprit
8. Stop greenwashing : devenez détective et découvrez les communications
greenwashing
9. Mon entreprise s’engage : testez le niveau de connaissance des salariés sur
les actions de l’entreprise et les mettre à jour. Utilisez la créativité du groupe pour
produire une base d’actions à mettre en place dans l’entreprise en tenant compte
de leur préférence (sur devis).

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 1 heure par atelier
Lieu : Présentiel ou distanciel
Jauge : des équipes de 4 à 10
participants pouvant jouer en
simultané
Personnalisation : Choisissez de 1 à 9
ateliers et planifiez votre challenge à la
carte sur la durée que vous souhaitez.

TARIFS HT par atelier :

2 à 7 ateliers (16-56 pax) : 225€
> 7 ateliers (>56 pax) : 200€
+100€ par jour en présentiel

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com

Ateliers ludiques

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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2tonnes est un atelier immersif pour imaginer le futur et agir pour la transition
écologique.  Il amène les participants à comprendre les enjeux ainsi que les ordres de
grandeur autour du carbone.

En alternant des phases de jeu individuelles et collectives, l’atelier permet de prendre
conscience des leviers d’action afin d’atteindre la neutralité carbone d’ici 2050.

Le contexte : L’Accord de Paris conclu lors de la COP 21, a fixé pour objectif de maintenir
le réchauffement climatique en dessous de +2°C et si possible de +1.5°C, par rapport à
l’ère pré-industrielle.  Pour y parvenir, nous devons réduire nos émissions de gaz à effet
de serre, et notamment passer à 2 tonnes équivalent CO2 par an et par habitant d’ici
2050. Aujourd’hui, un Français émet en moyenne 9,5 tCO2e par an.

Alors que ce soit à l’échelle individuelle ou collective, vous découvrirez qu’il existe un
grand nombre d’actions possibles à mettre en place qui sont à la portée de tous ! 
De plus, l’atelier s’adresse autant aux plus novices qu’aux experts du sujet climatique. Il
s’agit d’un véritable serious game, pensé pour rassembler et débattre ensemble, afin que
chacun puisse prendre du plaisir et exprimer son opinion.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 3 heures
Lieu : Présentiel ou distanciel
Jauge : 15 participants par animateur

TARIFS HT :

2 500 € par atelier
Réduction si plusieurs ateliers

PROGRAMME

Atelier
2tonnes

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com

Albacombee est distributeur officiel de
l’atelier 2tonnes

Ateliers ludiques

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
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Les Ateliers de l’Adaptation au changement climatique donnent les clefs pour faire
collectivement les meilleurs choix possibles et éviter les maladaptations.

Ils se déroulent en 2 ateliers d’intelligence collective d’1h30 qui se jouent avec des cartes
sur une table et/ou un mur.

1 atelier d’1h30 pour découvrir la méthode et faire collectivement les meilleurs choix
possibles. Il s’agit de découvrir les composantes de la notion de risque et de comprendre
comment éviter la maladaptation, comment rechercher les co-bénéfices et comment
dessiner une trajectoire transformationnelle.

1 atelier d’1h30 pour expérimenter la méthode et se projeter dans une trajectoire
transformationnelle. Les participants travaillent sur un enjeu spécifique à l’entreprise ou à
la collectivité déterminé en amont avec une phase d’idéation collective sur l’exposition et
les vulnérabilités de l’enjeu choisi pour finir avec une esquisse de trajectoire
transformationnelle.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 3 heures 30
Lieu : Présentiel ou distanciel
Jauge : 6 à 12 personnes par
animateur

TARIFS HT :

1 600 € par atelier

PROGRAMME

Ateliers de 
l’adaptation au
changement
climatique

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com

pour comprendre pourquoi et comment
s’adapter au changement climatique

Ateliers ludiques

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
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Ce jeu de plateau interactif permet de comprendre les ordres de grandeur du carbone
et les actions ayant le plus d’impact positif dans notre quotidien.

Chaque équipe reconstitue l’empreinte carbone moyenne des Français avec des jetons
qui symbolisent les différentes activités humaines.

Le jeu se déroule en 4 manches thématiques : 
Transport
Logement
Alimentation
Consommation

A l’issue du jeu, les participants ont pris conscience des principaux impacts les uns par
rapport aux autres et savent mettre en place des actions pour diminuer leur empreinte
carbone.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 2h à 2h30
Lieu : Présentiel ou distanciel
Jauge : 2 à 4 personnes par équipe,
jusqu’à 4 équipes (16 pers.)

TARIFS HT :

1 600 € par atelier

PROGRAMME

Serious game
Puzzle Climat

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com

un jeu de société pour diviser par 2 votre
empreinte carbone en 5 ans sans revenir à la
lampe à huile ! 

Ateliers ludiques

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
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En 3 heures et de manière ludique, projetez-vous dans une société française neutre en
carbone et explorez comment vous pouvez jouer un rôle déterminant dans la réduction
des émissions de CO2 et devenir un modèle en matière de durabilité.

Imaginez un monde où l'air est plus pur, les villes plus résilientes et l'énergie verte à
portée de main. C'est ce monde que nous nous efforçons de créer avec notre objectif de
deux tonnes de CO2e. 

L'atelier Horizons Décarbonés vous invite à découvrir comment nous pouvons toutes et
tous contribuer à ce futur souhaitable.

S'inspirant de scénarios réalistes et positifs pour 2050 imaginés par l'ADEME, cet atelier
vous plongera dans un avenir où la sobriété, l'efficacité énergétique et l'énergie bas-
carbone sont intégrées dans tous les aspects de la société.

Pendant trois heures, votre équipe s'engagera dans une réflexion guidée et collective,
orientant vos choix vers un avenir à la fois durable et désirable.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 3 heures
Lieu : Présentiel ou distanciel
Jauge : 15 participants 

TARIFS HT :

1 600 € par atelier

PROGRAMME

Atelier 
Horizons
Décarbonés 

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com

pour imaginer une vie bas-carbone possible et
désirable !

Ateliers ludiques

https://www.linkedin.com/company/albacombee
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La fresque de l’énergie est un atelier participatif accessible à tous permettant d’aborder
les fondamentaux du système énergétique contemporain, de manière ludique et auto
apprenante.

Quel est notre mix énergétique ? Qu’est-ce qu’une énergie renouvelable ? Y a-t-il de
bonnes énergies ? Comment la produit-on ?

L’énergie est le carburant de nos sociétés modernes. Aussi, il est indispensable
d’approcher le sujet avec recul, impartialité et mesure. Tel est le but de la fresque de
l’énergie.

L’atelier se joue par équipe de minimum 4 personnes et jusqu’à 7 personnes. Les
participants participeront à 5 modules de jeux abordant chacun un aspect de la
problématique énergétique actuelle.

A chaque module, et à l’aide de cartes représentant chacune un élément de
compréhension du système énergétique, les participants aborderont des thèmes très
variés : évolution du système énergétique, puissance, chaînes de conversion,
rendements, impact sur le changement climatique, usages, etc…

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 3 heures 30
Lieu : Présentiel ou distanciel
Jauge : des équipes de 4 à 7
participants

TARIFS HT :

2 500 € par atelier

PROGRAMME

Atelier 
Fresque de
l’énergie

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com

pour comprendre les fondamentaux du
système énergétique contemporain de
manière ludique et auto apprenante

Ateliers ludiques

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com
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PROGRAMME

Serious game
Fresques

La Fresque du climat permet à chacun de comprendre
      l’ampleur et la complexité des enjeux liés aux dérèglements climatiques.

La Fresque du numérique a pour but d’aider les participants à comprendre les enjeux
environnementaux du secteur du numérique.

La Fresque de la biodiversité invite à découvrir l’aspect systémique de l’érosion de la
biodiversité : ce qu’elle est, ce qu’elle permet et ce qui la dégrade.

La Fresque des déchets propose aux participants de découvrir l’impact des
différentes étapes de la gestion des déchets et de ses implications : traitement des
déchets et impacts sur l’environnement.

La Fresque des frontières planétaires fait découvrir les 9 frontières planétaires. Elle
invite à cartographier et relier les grandes questions écologiques pour considérer la
question écologique dans son ensemble.

La Fresque du marketing : retrace les liens d’interactions de la chaîne de valeur du
marketing et permet aux participants d’aborder les enjeux climatiques associés à leurs
métiers dans toute leur globalité et à travers leurs propres complexités. 

La Fresque de la construction : offre une vision globale de l’impact actuel du secteur
de la construction sur notre environnement. Elle permet de prendre conscience des
ordres de grandeur et fait réfléchir sur nos besoins réels puis sur des pistes d'action.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 3 heures
Lieu : Présentiel ou distanciel
Jauge : 16 participants par animateur
Déroulé : présentation de l’atelier,
élaboration des fresques avec les
cartes par équipe, bilan sur les
ressentis, débat sur les actions à
mener

TARIFS HT :

1 600 € par atelier

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com

des ateliers ludiques, participatifs et
coopératifs qui amènent vos équipes à
prendre conscience des enjeux de la transition
écologique et de l’impact des activités
humaines sur l’environnement.

Ateliers ludiques
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PROGRAMME

Serious game
Escape Game

LE SAC A DOS
Munis d’un sac à dos cadenassé, vous devrez en découvrir
les secrets au plus vite. Vous vous lancez alors dans une
course contre la montre pour résoudre des énigmes et
trouver les codes des cadenas situés sur votre sac. Fouille,
manipulation et logique seront au rendez-vous. Sensibilise sur l’empreinte carbone, les
impacts de l’homme, les écogestes et les solutions responsables

DANS LES PAS DE FÉLICIE 
Nous avons reçu une lettre très inquiétante de notre sœur journaliste Félicie, disparue
depuis plusieurs jours. D’après elle, seuls vous et vos coéquipiers peuvent trouver où elle
est et ce qu’elle a découvert. Vous êtes notre seul espoir de la retrouver ! Cet escape
game est très immersif avec des boites à ouvrir, de l’électronique et implique des fouilles
dans toute la pièce. Sensibilise sur le climat, le numérique, les transports et l’énergie

LA MAISON 
Une célèbre scientifique doit intervenir dans quelques heures auprès des décideurs
mondiaux. Son discours va avoir un impact énorme sur les orientations stratégiques des
pays présents au sommet, mais impossible de le retrouver... Chaque équipe dispose
d’une maison fermée sur sa table. Et au milieu de la pièce, il y a un coffre cadenassé par
autant de cadenas qu’il y a d’équipe. Sensibilise sur l’empreinte carbone, les écogestes,
l’eau, l’énergie, les déchets

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Durée : 2 heures par escape game
Lieu : Présentiel ou distanciel
Jauge en présentiel : 5 à 6 personnes
par équipe et jusqu’à 20 équipes
Jauge en visio : 20 personnes par
session et jusqu’à 120 personnes 

TARIFS HT :
En présentiel : 
< 5 équipes (25 pax) : 1 850 €
> 6 équipes (30 pax) : 2 500 €
20 équipes (120 pax) : 7 400 €
En visio : 
2 sessions (40 pax) : 2 500 €
5 sessions (100 pax) : 5 000 €

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com

3 escape game pour sensibiliser vos équipes
aux enjeux de la transition climatique et des
impacts des activités humaines : écogestes,
numérique, transports, énergie, eau, déchets...

Ateliers ludiques
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PROGRAMME

Modules
E-learning

L’E-learning est un puissant outil de transmission et de
formation de vos collaborateurs, fournisseurs et clients.
Albacombee vous accompagne dans la conception et le déploiement de vos projets de
formation RSE en e-learning. Optez pour des formats ludiques, courts, agiles, adaptés à
l’écosystème de votre organisation. 

Fonctionnement :

Co-production de vos modules E-learning
Développement de modules courts de 10 à 15 minutes par notion 
Alternance de contenus variés et ludiques : tutos, vidéos incrustées, quizz, mises
en situation, cas pratiques

Choix d’une plateforme de LMS (Learning Management System) pour héberger vos
contenus et les modifier
Formation à l’utilisation de la plateforme LMS pour vous garantir une complète
autonomie.

Nous créons et déployons avec vous vos modules d’E-learning et vous gardez la main sur
vos contenus. 

Nos experts RSE conçoivent le contenu qui mis au format e-learning grâce à notre
inégénieur pédagogique dédié.   

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIFS :
sur devis

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com

Créez vos modules d’e-learning avec un duo
d’experts RSE et e-learning.
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Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Collectif albacombee
Experts formateurs

Marine Ancel, avocate au Barreau de Paris, intervient tant en conseil qu’en
contentieux en droit de l’environnement, droit de l'énergie, droit pénal de
l'environnement. Elle accompagne les entreprises dans la gestion des risques
environnementaux et sur les sujets d’éthique et de gouvernance responsable.

Pascale Barillot a un long parcours dans la communication à des postes de
direction dans le secteur privé (Dalkia, Geodis) et public (Pôle Emploi). Elle
accompagne aujourd’hui les entreprises en tant que consultante.

Cindy Colineau, experte du développement humain en entreprise, est
spécialisée dans l'accompagnement des compétences comportementales,
relationnelles et managériales. Son approche, allie coaching professionnel et
improvisation théâtrale.

Sylvie Combe travaille depuis plus de 10 ans dans la RSE. Ancienne directrice
de la communication, du développement durable et des affaires publiques
chez Lafarge, Primagaz et Bricodépot, Sylvie a fondé Albacombee en 2021 et
accompagné depuis plus d’une vingtaine d’entreprises sur les sujets de RSE
et de reporting ESG. 

Charles Devaux, expert de la transition énergétique et écologique, aide les
entreprises à intégrer l’éco-conception, évaluer leur résilience face à la
dépendance énergétique et mobiliser leur chaîne de valeur vers une
innovation durable.

Marie Duris est une journaliste et formatrice malvoyante, spécialiste des
questions handicap et RSE. Elle réalise des podcasts et produit des contenus
éditoriaux pour le web.

Céline Eson est ingénieure écologue. Elle a travaillé pour Saint Gobain et
Holcim France. Elle est experte biodiversité et climat, a été expert reviewer
pour le projet COOP4CBD et est membre du comité français national pour la
biodiversité.

Clément Espaze, ingénieur des Mines spécialisé dans les énergies, est
consultant et formateur expert des enjeux énergie et climat. Il accompagne
PME et ETI du bilan carbone à la mise en œuvre de la stratégie. Co-créateur
de la Fresque de l’Energie.
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Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Julien Espaze est spécialisé dans l’accompagnement RSE (bilan carbone,
ACV, stratégies d’adaptation). Il anime des ateliers comme 2tonnes, AdACC,
INVBC, et enseigne les stratégies climat dans des écoles de commerce à
Paris et Nantes. 

Collectif albacombee
Experts formateurs

Aurore Fries est ancienne responsable RSE de France Chimie. Elle a travaillé
avec des PME et de grandes entreprises et dispose d’un savoir-faire
d'organisation et de déploiement de démarches RSE.. Aujourd'hui Déléguée
Générale de la FENARIVE, elle approfondit les sujets liés aux ressources en
eau dans de nombreux secteurs.

Tom Gagneux est ancien ingénieur économie circulaire et ACV. Il travaille
aujourd'hui principalement en tant qu’analyste ACV pour accompagner les
entreprises à identifier les impacts des chaines de valeurs de leurs produits. 

Sandrine Langlois a plus de 20 ans d’expérience dans les ressources
humaines pour de grandes entreprises, notamment dans la fonction
Développement RH. Elle intervient aujourd’hui comme consultante et coach
professionnelle certifiée sur les sujets liés au développement professionnel
individuel et collectif.

Thierry Leonardi vient des industries culturelles. Il travaille sur les enjeux de
développement durable depuis 2008. Depuis 2016, il accompagne la
structuration et la mise en œuvre de démarches RSE. 

Vincent Mages est spécialisé dans la finance durable. Il a occupé des
fonctions de directeur du changement climatique, des affaires publiques et
des affaires économiques chez Lafarge, Air Liquide et France Chimie. Il a
notamment travaillé avec la Commission et le Parlement européens, les
ministères français et le MEDEF.

Elsa Meyer a 20 ans d’expérience dans l’industrie chimique et
pharmaceutique à des fonctions de projet de construction, qualité, HSE, RSE
(équipe en charge, Reporting extra financier). Elle accompagne aujourd’hui
les entreprises comme consultante RSE et système de management.

Vincent Julé fut, après avoir perdu la vue, directeur commercial pendant 15
ans, . Vice-Président de l’APHPP et membre de la commission permanente du
Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées, il intervient comme
conférencier et formateur pour démontrer qu’handicap et performance
peuvent être conciliés.
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Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Sylvia Montaron a 20 ans d’expérience en gestion des risques et contrôle
interne bancaire et 4 ans dans la gouvernance d'une société de financement.
Elle accompagne dorénavant les entreprises à intégrer le développement
durable et la gestion des risques à leur gouvernance pour devenir résilientes.

Collectif albacombee
Experts formateurs

Vanessa Perrette est ancienne Directrice du développement dans des ONG
en France et à l’international. Elle est une experte de l’économie sociale et
solidaire et de la RSE.

Nathalie Ponsart a été directrice communication, RSE et affaires publiques de
Cemex durant 10 ans. Elle est aujourd’hui consultante en communication et
RSE, auditrice RSE et membre du comité de labellisation de l’Agence Lucie. 

Marie-Alice Rabourdin est une professionnelle du marketing client et du
conseil avec un parcours, entre autres, chez Carrefour et l'agence Data
Marketing Epsilon (groupe Publicis). Spécialiste de la data, elle intervient sur
la gestion de projets RSE. 

Romain Ranson a plus de 25 ans d’expérience dans de nombreux métiers de
la DSI. Il apporte ses compétences organisationnelles, techniques et
managériales sur le thème du Numérique Responsable en donnant les clés
aux équipes IT pour qu’elles puissent réussir leur transition.

Marion Sié est experte en Analyse de Cycle de Vie, exercice qu’elle pratique
depuis 14 ans au sein de cabinets de conseil en environnement. Elle aide les
entreprises de toutes tailles à planifier et à mesurer leurs performances
environnementales grâce à l’ACV.

Laurent Sapet, ex directeur Environnement du groupe Solvay, a 35 ans
d’expérience dans l’industrie chimique en HSE et RSE. Depuis 2020, il est
consultant et aide les entreprises dans l'optimisation des processus industriels
(prise en compte des enjeux santé, sécurité, protection de l'environnement,
gestion des ressources). 

Marie-Christine Stachetti est auditrice du label RFAR. Elle a 25 ans
d’expérience dans la fonction achats à des postes opérationnels et de
direction dans de grands groupes comme Plastic Omnium, Bouygues
Télécom ou TF1.
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Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Jean-Michel Casabonne est passionné par la transmission des
connaissances et des savoir-faire. Il est ingénieur pédagogique spécialisé
dans la conception et la numérisation de modules d’e-learning.

Collectif albacombee
Experts Animateurs

Florian Da Silva a travaillé 8 ans en entreprise en tant qu’ingénieur,
responsable projet puis responsable d’équipe. Puis l’urgence de la transition
écologique l’a motivé à orienter sa vie professionnelle vers la formation et le
conseil afin de donner au plus grand nombre les outils et les connaissances
nécessaires pour s’engager.

Marion Delalande propose des jeux et escape games pour des teambuildings
engagés et innovants. Sa mission est de sensibiliser par le jeu aux gestes éco-
responsables et d'encourager le passage à l’action de chaque participant de
manière ludique.

William Gras est ingénieur de formation. Depuis 10 ans, il se concentre sur ce
qui permet l'épanouissement, le sens et la coopération. Il travaille autant sur
les enjeux de gouvernance partagée que sur ceux des limites planétaires. Il
anime des ateliers comme la fresque du climat et 2tonnes.

Gabrielle Malahieude a 10 ans d’expérience dans la gestion de projets de
transformation digitale. Depuis sa prise de conscience écologique, elle anime
des ateliers de sensibilisation (fresques, Puzzle Climat, etc.) pour amener les
participants à développer leur résilience écologique, via l’intelligence
collective.

Pierre Rédarès a 20 ans d’expérience en conseil marketing et stratégie pour
les services financiers. Il sensibilise ses clients à leur impact environnemental
et les aide à se transformer et à développer des offres compatibles avec les
limites planétaires. 

Iris Wu est ingénieure agronome et écologue. Elle a occupé des postes
d'ingénieure de recherche et chargée de mission en agroécologie,
alimentation durable et agriculture urbaine. Elle sensibilise à présent
différents publics à la transition écologique de manière ludique.
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