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Accélérer en RSE avec Albacombee

Le pragmatisme est une des valeurs
clés d’Albacombee. Nous sommes
d’abord des opérationnels avec
l’expérience des bonnes pratiques.
Etre un collectif nous permet d’être
agiles et de répondre au juste prix à
des besoins spécifiques, avec des
accompagnements et des formations
ciblés, efficaces et clés en main. 

Nous choisir, c’est s’engager dans une
collaboration humaine au service de
votre entreprise et de vos équipes.

Sylvie
Combe

Fondatrice
d’Albacombee

Albacombee est un collectif de
professionnels de la RSE cumulant expertise
en RSE et expérience en entreprise. En
fonction des besoins, nous associons nos
compétences pour apporter un
accompagnement sur mesure, dans le conseil
comme dans la formation.

Albacombee a été fondé en 2021 par Sylvie
Combe qui, après avoir occupé des postes de
direction dans de grands groupes, a voulu
donner du sens à un projet entrepreneurial en
phase avec ses convictions. Un changement
de vie radical qui l’a conduite à rassembler des
indépendants experts pour former le collectif
Albacombee.

Les exigences en matière de RSE et
d’ESG se renforcent.

Chez Albacombee, nous réalisons
une veille constante des évolutions
réglementaires. Nous saurons vous
guider dans ce dédale et vous tenir
informés de tout ce que vous devez
savoir et pouvez mettre en œuvre.

Notre mission est de vous conseiller,
de vous former et de vous
accompagner pas à pas dans une
démarche RSE sur mesure et
opérationnelle.

www.albacombee.com

Parmi nos domaines d’intervention 

Construire une démarche RSE, définir une
feuille de route et des plans d’action
Obtenir  un label  RSE et améliorer ses
scores dans les questionnaires ESG
Répondre aux exigences de la CSRD et du
devoir de vigilance
Mettre en place les achats responsables
Transformer les offres marketing en offres
durables
Communiquer sans greenwashing
Réaliser des ACV et des bilans carbone
Accompagner vos équipes IT dans le
numérique responsable 
Créer et animer le dialogue avec les parties
prenantes
Déconstruire les stéréotypes pour plus de  
diversité et d’inclusion



La certification qualité a été délivrée
au titre de la catégorie d’actions
suivantes : Actions de formations

Nos formations

Fondamentaux du climat et de la
décarbonation
Analyse du cycle de vie
Fondamentaux de l’économie
circulaire
Fondamentaux de la biodiversité  
Biodiversité - approfondissement
Numérique responsable

Environnement

Recruter sans discriminer
Intégrer le handicap en entreprise
Ressorts de la mobilisation citoyenne
et de l’activisme
Fondamentaux du management
Évoluer en équipe : proactivité,
décision, collaboration

Social et sociétal

Achats responsables
Communication de crise

Gouvernance

Parcours à la carte

Toutes nos formations sont adaptables  pour créer des
parcours personnalisés en fonction de vos besoins.

Cliquez pour accéder directement à la formation qui vous intéresse.

Ateliers de sensibilisation

Fresques : climat, déchets,
biodiversité, numérique, limites
planétaires
Atelier 2 tonnes
Serious game “l’Eco-Naissance”
Teambuilding RSE
E-learning

RSE 

Fondamentaux de la RSE
Formation CSRD, Normes ESRS
et taxonomie
Conduire le changement en
RSE
Communication Responsable

Modalités pratiques



Marie-Christine Stachetti est
auditrice du label RFAR. Elle a 25
ans d’expérience dans la fonction
achats à des postes opérationnels
et de direction dans de grands
groupes comme Plastic Omnium,
Bouygues Télécom ou TF1.

Les experts du collectif Albacombee

Sylvie Combe travaille depuis plus
de 10 ans dans la RSE. Ancienne
directrice de la communication, du
développement durable et des
affaires publiques chez Lafarge,
Primagaz et Bricodépot, Sylvie a
fondé Albacombee en 2021 et
accompagné depuis plus d’une
vingtaine d’entreprises sur les
sujets de RSE et de reporting ESG.

Vincent Mages est spécialisé dans
la finance durable. Son parcours
s'inscrit chez Lafarge, Air Liquide et
France Chimie où il a occupé des
fonctions de directeur du
changement climatique, des
affaires publiques et des affaires
économiques. Il a notamment
travaillé avec la Commission et le
Parlement européens, les
ministères français et le MEDEF. 

Marion Sié est experte en Analyse
de Cycle de Vie, exercice qu’elle
pratique depuis 14 ans au sein de
cabinets de conseil en
environnement. Elle aide les
entreprises de toutes tailles à
planifier et à mesurer leurs
performances environnementales
grâce à l’ACV.

Marie-Alice Rabourdin est une
professionnelle du marketing client
et du conseil avec un parcours,
entre autres, chez Carrefour et au
sein de l'agence Data Marketing
Epsilon (groupe Publicis).
Spécialiste de la data, elle
intervient sur la gestion de projets
RSE.

Romain Ranson a plus de 25 ans
d’expérience dans de nombreux
métiers de la DSI. Il apporte ses
compétences organisationnelles,
techniques et managériales sur le
thème du Numérique Responsable
en donnant les clés aux équipes IT
pour qu’elles puissent réussir leur
transition.

Céline Eson est ingénieure
écologue. Elle a travaillé pour Saint
Gobain et Holcim France. Elle est
experte biodiversité et climat, a été
expert reviewer pour le projet
COOP4CBD et est membre du
comité français national pour la
biodiversité.

Elsa Meyer a 20 ans d’expérience
dans l’industrie chimique et
pharmaceutique à des fonctions de
projet de construction, qualité,
HSE, RSE (équipe en charge,
Reporting extra financier). Après 10
ans de consulting, elle
accompagne aujourd’hui les
entreprises comme consultante
RSE et système de management.



Les experts du collectif Albacombee

Vincent Julé fut, après avoir perdu
la vue, directeur commercial
pendant 15 ans, . Vice-Président de
l’APHPP et membre de la
commission permanente du
Conseil National Consultatif des
Personnes Handicapées, il
intervient comme conférencier et
formateur pour démontrer
qu’handicap et performance
peuvent être conciliés.

Pascale Barillot a un long parcours
dans la communication à des
postes de direction dans le secteur
privé (Dalkia, Geodis) et public
(Pôle Emploi). Elle accompagne
aujourd’hui les entreprises en tant
que consultante.

Nathalie Ponsart a été directrice
communication, RSE et affaires
publiques de Cemex durant 10
ans. Elle  est aujourd’hui
consultante en communication et
RSE, auditrice RSE et membre du
comité de labellisation de l’Agence
Lucie. 

Sandrine Langlois a plus de 20
ans d’expérience dans les
ressources humaines pour de
grandes entreprises, notamment
dans la fonction Développement
RH. Elle intervient aujourd’hui
comme consultante et coach
professionnelle certifiée sur les
sujets liés au développement
professionnel individuel et collectif.

Vanessa Perrette est ancienne
Directrice du développement dans
des ONG en France et à
l’international. Elle est une experte
de l’économie sociale et solidaire
et de la RSE.

Aurore Fries est une ancienne
responsable RSE de France Chimie.
Elle apporte un savoir-faire en
matière d'organisation et de
déploiement de démarches RSE.
Elle a travaillé avec des PME et de
grandes entreprises. Aujourd'hui
Déléguée Générale de la
FENARIVE, elle approfondit les
sujets liés aux ressources en eau
dans de nombreux secteurs.

Thierry Leonardi vient des
industries culturelles. Il travaille sur
les enjeux de développement
durable depuis 2008. Depuis 2016,
il accompagne la structuration et la
mise en œuvre de démarches RSE. 

Marine Ancel, avocate au Barreau
de Paris, intervient tant en conseil
qu’en contentieux en droit de
l’environnement, droit de l'énergie,
droit pénal de l'environnement.
Elle accompagne les entreprises
dans la gestion des risques
environnementaux et sur les sujets
d’éthique et de gouvernance
responsable.



Les animateurs du collectif Albacombee

Marion Delalande propose des
jeux et escape games pour des
teambuildings engagés et
innovants. Sa mission est de
sensibiliser par le jeu aux gestes
éco-responsables et d'encourager
le passage à l’action de chaque
participant de manière ludique.

William Gras est ingénieur de
formation. Depuis 10 ans, il se
concentre sur ce qui permet
l'épanouissement, le sens et la
coopération. Il travaille autant sur
les enjeux de gouvernance
partagée que sur ceux des limites
planétaires. Il anime des ateliers
comme la fresque du climat et
2tonnes.

Pierre Rédarès a 20 ans
d’expérience en conseil marketing
et stratégie pour les services
financiers. Il sensibilise ses clients à
leur impact environnemental et les
aide à se transformer et à
développer des offres compatibles
avec les limites planétaires. 

Gabrielle Malahieude a 10 ans
d’expérience dans la gestion de
projets de transformation digitale.
Elle propose des ateliers de
sensibilisation qui sollicitent toutes
les formes d’intelligence : la tête, le
cœur et le corps. Elle anime
notamment les fresques du climat,
du numérique et des déchets.

Iris Wu est ingénieure agronome
et écologue. Elle a occupé des
postes d'ingénieure de recherche
et chargée de mission en
agroécologie, alimentation durable
et agriculture urbaine. Elle
sensibilise à présent différents
publics à la transition écologique
de manière ludique.

Florian Da Silva a travaillé 8 ans en
entreprise en tant qu’ingénieur,
responsable projet puis responsable
d’équipe. Puis l’urgence de la
transition écologique l’a motivé à
orienter sa vie professionnelle dans
le monde de la formation et du
conseil pour donner les outils et les
connaissances au plus grand
nombre pour les aider à engager
leur transition écologique.

Jean-Michel Casabonne est
passionné par la transmission des
connaissances et des savoir-faire. Il
est ingénieur pédagogique
spécialisé dans la conception et la
numérisation de modules d’e-
learning.



Contacts & inscription

Tarifs 

Pour 3 modules de 2h :
pour 1 participant : 1800 € HT 

       500 € HT par module supplémentaire
pour 2 à 4 participants : 2500 € HT
650€ HT par module supplémentaire Créez votre parcours de formation à la carte en cours

particuliers ou collectifs. 

Choisissez 3 modules de 2 heures en initiation ou en
approfondissement avec des consultants experts du
collectif Albacombee.

Nous pouvons également concevoir des parcours RSE
par métier : Managers, RH, Marketing, Communication,
Environnement, DSI, Achats, Opérations ...

Inscription : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil, d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

Modules de 2h cumulables

En distanciel

1 à 4 participants

Présentation

DÉROULÉ

Organisation d’un échange
préalable pour préciser les besoins
Planification des modules de 2h

PARCOURS A
LA CARTE

Fondamentaux de la RSE
Économie Circulaire
Climat et décarbonation
ESG, CSRD et Finance Durable
Achats Responsables
Éthique et code de conduite
Numérique Responsable
Biodiversité
Handicap

Il est également possible de rajouter ou de
personnaliser un module en fonction de vos besoins.

Modules proposés

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


CSRD et ESRS

Fondamentaux
de la RSE

Conduire le
changement en RSE

Communication
responsable

RSE



Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

RSE

Demi-journée :
L’historique de la RSE, les limites planétaires
Les référentiels RSE : ODD, ISO 26000
La cartographie des parties prenantes
L’analyse de matérialité et de double matérialité
Le reporting RSE et ESG : GRI, DPEF, CSRD
Les labels RSE et les notations ESG
Cas pratique : diagnostic RSE d’une entreprise de son
secteur d’activité

Une journée complète de formation : Pour rentrer dans le
détail de la norme ISO 26000 et faire un premier auto-
diagnostic de la maturité RSE de son organisation.

Contact et inscription : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et d’e-
learning sur www.albacombee.com

1 journée ou
1/2  journée

Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Thierry Leonardi vient des industries culturelles. Il
travaille sur les enjeux de développement durable
depuis 2008. Depuis 2016, il accompagne la
structuration et la mise en œuvre de démarches RSE. 

Sylvie Combe a été 10 ans directrice du
développement durable de grands groupes de
l’industrie et de la distribution. Elle est la fondatrice
d’Albacombee.

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Connaitre l’historique du développement
durable
Comprendre les définitions et le
vocabulaire de la RSE
Connaitre les différents référentiels : ISO
26000, GRI, ODD
Comprendre les critères ESG et identifier
les obligations de publication 
Savoir faire un auto diagnostic au regard de
la norme ISO 26 000

Cette formation s’adresse à tous les publics
professionnels.
Cette formation ne demande pas de prérequis.

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée
3500€ HT pour 1 journée

FONDAMENTAUX
DE LA RSE

Contact & inscription

Nathalie Ponsart a été directrice communication, RSE
et affaires publiques de Cemex durant 10 ans. Elle  est
aujourd’hui consultante en communication et RSE,
auditrice RSE et membre du comité de labellisation de
l’Agence Lucie. 

Aurore Fries est ancienne responsable RSE de France
Chimie. Elle a travaillé avec des PME et de grandes
entreprises et apporte un savoir-faire d'organisation et
de déploiement de démarches RSE. 

Dates formation inter

Journée : 22 avril, 13 mai, 4 juin, 27 juin, 2 juillet,
6 septembre, 20 septembre

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://ml8ogslci8j6.i.optimole.com/w:auto/h:auto/q:mauto/f:best/https://www.albacombee.com/wp-content/uploads/2022/05/Thierry.png


Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

RSE

Sylvie Combe est la fondatrice
d'Albacombee. Elle travaille depuis plus
de 12 ans sur les sujets de RSE et
accompagne les entreprises dans la mise
en oeuvre de leur stratégie ESG.
Spécialiste de la CSRD, elle a rédigé et
préparé les audits de DPEF et d'URD qui
évoluent aujourd’hui vers le rapport de
durabilité.

1 journée ou
1/2  journée

Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

De la RSE à l’ESG : les risques environnementaux,
sociaux et de gouvernance 
Les cadres et calendriers réglementaires de la finance
durable – SFDR et CSRD 
La notation extra-financière (ESG), la double
matérialité, les cadres de reporting, les normes ESRS 
Le rapport de durabilité 
La taxonomie (plus détaillé pour les publics financiers)
Cas pratiques : la double matérialité - la taxonomie

Le cas pratique est plus court dans la formation d’une
demi-journée. Un module d’une heure existe pour les
conseils d’administration et les comités de direction (nous
consulter).

Programme détaillé 

OBJECTIFS 
Connaitre le contexte réglementaire et
normatif de la finance durable
Comprendre la notation extra-financière
ESG et le principe de double matérialité qui
se met en place avec la CSRD
Savoir passer de la Déclaration de
Performance Extra Financière au rapport de
durabilité

Cette formation s’adresse à tous les publics
confrontés aux exigences de publication de la
CSRD : direction générale, financière, stratégie,
RSE, contrôle de gestion. Elle requiert des
connaissances en finance/contrôle de gestion et
en reporting de données financières. 

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée
3500€ HT pour 1 journée

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

Formation CSRD, Normes
ESRS et taxonomie

Contact & inscription

Vincent Mages est spécialisé dans la
finance durable. Il a été directeur du
changement climatique, directeur des
affaires publiques et des affaires
économiques chez Lafarge, Air Liquide
et France Chimie. Il a notamment
travaillé avec les organismes de la
Commission européenne, les ministères
français et le MEDEF. 

Dates formation inter

Demi-journée visio :  5 avril, 3 mai, 4 juillet,
15 novembre 
Journée présentiel Paris : 11 juin ,17
septembre, 15 octobre

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs
Rappel des fondamentaux de la RSE

La conduite du changement dans les organisations :
Identifier et analyser les principaux freins au changement
Identifier et utiliser les leviers pour conduire le
changement
Être l’animateur de la démarche RSE
Cartographier les acteurs internes et comprendre leurs
rôles dans la conduite du changement
Trouver et formuler les bons arguments pour convaincre

Bonnes pratiques de conduite du changement :
Créer et animer un comité RSE
Bâtir un projet d’entreprise RSE
Développer et animer un réseau d’ambassadeurs 
Créer les outils de reporting 
Communiquer en interne

1 journée ou
1/2 journée

Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Favoriser l’appropriation de la
démarche RSE par l’ensemble des
collaborateurs
Identifier les freins et les leviers
propres à la RSE
Disposer de méthodes et d’outils
pour conduire le changement
Savoir convaincre et engager les
équipes
Construire une stratégie de
déploiement et la mettre en œuvre

Cette formation s’adresse à des dirigeants
et des managers qui veulent déployer la
démarche RSE au sein de leur entreprise,
ou à des personnes chargées de la RSE et
qui doivent l’animer.

Cette formation ne nécessite pas de
prérequis.

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée
3500€ HT pour 1 journée

CONDUIRE LE
CHANGEMENT EN RSE

Contact & inscription

Sylvie Combe est une professionnelle de la RSE et de
la communication. Ex directrice de la communication,
du développement durable et des affaires publiques
chez Lafarge, Primagaz et Bricodépot, Sylvie a fondé en
2021 le cabinet Albacombee.

RSE

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

1 journée ou
1/2  journée

Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Pascale Barillot a un long
parcours dans la
communication à des postes
de direction dans le secteur
privé (Dalkia, Geodis) et public
(Pôle Emploi). Elle
accompagne aujourd’hui les
entreprises en tant que
consultante.

Sylvie Combe est une
professionnelle de la RSE et de
la communication. Ex directrice
de la communication, du
développement durable et
des affaires publiques chez
Lafarge, Primagaz et
Bricodépot, Sylvie a fondé en
2021 le cabinet Albacombee.

Rappel des fondamentaux de la RSE 
Les enjeux RSE pour les métiers de la communication 
Eviter le greenwahing et les allégations
environnementales trompeuses 
Ecoconcevoir un projet éditorial
Ecoconcevoir une communication digitale 
Ecoconcevoir un événement 
Ecoconcevoir une vidéo 
Cas pratique 

Cette formation peut être déployée sur une demi-journée.

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Eviter le greenwashing 
Ecoconcevoir des contenus éditoriaux
Ecoconcevoir des événements
Ecoconcevoir des communications
digitales 
Ecoconcevoir des vidéos 

Cette formation s’adresse aux fonctions
marketing et communication.

Cette formation demande une expérience et
des compétences en communication.

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée
3500€ HT pour 1 journée

COMMUNICATION
RESPONSABLE

Contact & inscription

Nathalie Ponsart a été
directrice communication, RSE
et affaires publiques de Cemex
durant 10 ans. Elle  est
aujourd’hui consultante en
communication et RSE,
auditrice RSE et membre du
comité de labellisation de
l’Agence Lucie. 

RSE

Dates formation inter

24-25 avril en présentiel à Paris

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


Analyse du cycle
de vie

Fondamentaux de
l’économie
circulaire

Fondamentaux
du climat et de la

décarbonation

Biodiversité
Fondamentaux et

approfondissement

Numérique
Responsable

Environnement



Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

1/2  journée Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Une formation sur une demi-journée :
Le rapport du GIEC et les COP
Les évolutions règlementaires en France et en Europe
(dont CSRD)
La mesure du carbone : BEGES, Bilan carbone,
émissions évitées, compensations
Les scopes 1, 2 et 3
Les  scénarios climatiques
Le plan de transition climatique (ESRS) et les
trajectoires de décarbonation
Cas pratique : préparer son plan de transition
climatique

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Comprendre tous les enjeux autour du
carbone à l’échelle de son entreprise
Connaître les règlementations en vigueur 
Savoir lire un bilan carbone
Mettre en place une trajectoire de
décarbonation 
Préparer un plan de transition climatique

Cette formation s’adresse à tous les publics
professionnels.

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée
3500€ HT pour 1 journée

FONDAMENTAUX DU
CLIMAT ET DE LA
DECARBONATION

Contact & inscription

Sylvie Combe est la fondatrice
d’Albacombee. Elle travaille depuis plus de
12 ans sur les sujets de RSE et accompagne
les entreprises dans la mise en oeuvre de
leur stratégie ESG. Spécialiste de la CSRD,
elle connait particulièrement bien le sujet du
climat et des trajectoires de décarbonation
dans la chaine de valeur.

Environnement

Céline Eson est ingénieure écologue. Elle
a travaillé pour Saint Gobain et Holcim
France. Elle est experte biodiversité et
climat, a été expert reviewer pour le projet
COOP4CBD et est membre du comité
français national pour la biodiversité.

Dates formation inter

5 avril, 3 mai, 15 novembre : 14h-17h30 en visio

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

1 journée ou
1/2 journée

Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Introduction et présentation de la méthode ACV
Exploration de la place de l’ACV dans le contexte
national et international : incitatif, réglementaire,
marché
Apprendre à exploiter les résultats de l’ACV, un outil : 

d’aide à la décision, support du processus
d’écoconception 
de mesure de la pertinence environnementale de
l’économie circulaire 
support de la communication environnementale 
de prise de conscience des problématiques
environnementales 

La formation peut se faire sur une demi-journée avec
moins de cas pratiques.

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Comprendre le déroulement d'une ACV,
les besoins des analystes et le type de
résultats délivrés
Connaître les usages de l'ACV et adopter
un regard critique
Connaître la place de l'ACV dans le
contexte national et international
Savoir lire une ACV et en tirer les
informations pertinentes (pour l’éco-
conception)

Cette formation s’adresse aux Directions
marketing des entreprises industrielles, aux
chefs de produits et à toute personne
confrontée à des demandes d’ACV ou bilan
produit.
Cette formation ne requiert pas de prérequis.

Par personne en inter entreprises :
540 € HTpour une demi-journée
750 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2700€ HT pour une demi-journée
3700€ HT pour 1 journée

ANALYSE DU 
CYCLE DE VIE

Contact & inscription

Marion Sié est experte en Analyse de Cycle de Vie,
exercice qu’elle pratique depuis 14 ans au sein de
cabinets de conseil en environnement. Elle aide les
PME à planifier et à mesurer leurs performances
environnementales grâce à l’ACV.

Environnement

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

Dates formation inter
14 juin, 13 septembre, 9h-17h30 présentiel à Paris
18 juin, 6 septembre, 14h-17h30 en visio

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

1 journée ou
1/2 journée

Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Contexte et enjeux de l'économie circulaire
Les 7 piliers de l’économie circulaire, les indicateurs
de mesure
Les évolutions réglementaires de la loi AGEC, le plan
d’éco-conception, la stratégie 3R
La Responsabilité Elargie du Producteur, les filières
REP

La formation d'une journée permettra de travailler sur un
cas pratique pour identifier les leviers d’économie
circulaire et préparer un plan d’action avec des
indicateurs.

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Comprendre les enjeux de l’économie
circulaire pour son entreprise
Identifier les impacts de la loi AGEC et des
REP pour son activité
Identifier les leviers d’action et de
transformation vers une économie
circulaire

Cette formation s’adresse à tous les publics
professionnels.

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée
3500€ HT pour 1 journée

FONDAMENTAUX
DE L’ÉCONOMIE
CIRCULAIRE

Contact & inscription

Sylvie Combe a été directrice de la communication, du
développement durable et des affaires publiques chez
Lafarge, Primagaz et Bricodépot et a participé au conseil
d’administration de la Rep Eco DDS. Sylvie a fondé en
2021 le cabinet Albacombee et accompagne les
entreprises dans la mise en oeuvre de leur stratégie RSE.

Environnement

Dates formation inter

4 juillet de 14h à 17h30 en visio 

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

1/2 journée Distanciel 12 personnes
maximum

Définition de la biodiversité
Le contexte réglementaire
Les impacts des activités humaines sur la biodiversité
Les 5 pressions : destruction et artificialisation de
milieux naturels, changement climatique,
surexploitation des ressources naturelles, pollution,
espèces exotiques envahissantes
La mesure de la biodiversité

Un module d’approfondissement est proposé pour les
personnes qui veulent mettre en place une stratégie
biodiversité et un plan de transition.

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Connaitre les notions de base sur la
biodiversité et le contexte
réglementaire
Savoir identifier comment son
activité impacte la biodiversité
Comprendre comment on mesure la
biodiversité

Cette formation s’adresse à tous les publics
professionnels concernés par la prise en
compte des impacts sur la biodiversité.

Cette formation ne nécessite pas de
prérequis.

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée

Inscription : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de
conseil, d’ateliers (fresques, serious game,
teambuilding) et d’e-learning sur :
www.albacombee.com

BIODIVERSITÉ
Fondamentaux

Contact & inscription

Céline Eson est ingénieure écologue. Elle a travaillé pour
Saint Gobain et Holcim France. Elle est experte
biodiversité et climat, a été expert reviewer pour le projet
COOP4CBD et est membre du comité français national
pour la biodiversité.

Environnement

Dates formation inter
19 avril, 12 juillet en visio - 9h-12h30

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

1 journée Distanciel 12 personnes
maximum

Contexte  global et réglementaire: limites planétaires,
Framework TNFD, Norme ESRS E4, SNB (Stratégie
Nationale de la Biodiversité), SBTn...
Mesure de la biodiversité : les outils pour mettre en
place et piloter les indicateurs biodiversité 
Les plans de transition biodiversité
Mise en place d'une stratégie biodiversité : étapes,
arbres de décision, outils, déploiement
Cas pratique: mettre en place les étapes d’une
stratégie biodiversité

En intra, le cas pratique peut être réalisé dans le secteur
d’activité de l’entreprise.

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Comprendre le contexte global de la
biodiversité
Identifier les impacts et les
dépendances de son modèle
économique sur la biodiversité
Connaitre les outils pour mesurer la
biodiversité
Savoir élaborer un plan de transition
et piloter une stratégie biodiversité

Cette formation s’adresse aux publics
concernés par l’environnement et les
exigences de la CSRD sur la biodiversité.

Cette formation requiert de connaitre les
fondamentaux de la biodiversité  (5
pressions). 

Par personne en inter entreprises :
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
3500€ HT pour 1 journée

BIODIVERSITÉ
Approfondissement

Contact & inscription

Céline Eson est ingénieure écologue. Elle a travaillé pour
Saint Gobain et Holcim France. Elle est experte
biodiversité et climat, a été expert reviewer pour le projet
COOP4CBD et est membre du Comité français national
pour la biodiversité. 

Environnement

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

Environnement

Définir le Numérique Responsable et comprendre
comment il s’inscrit dans la RSE de l'entreprise
Identifier les enjeux et impacts du Numérique
Responsable
Intégrer le Numérique Responsable dans la stratégie
du SI et de l’entreprise et dans les projets IT
Réaliser l’éco-conception et l’Analyse du cycle de vie
d’un SI, d’une application, d’un service informatique
Comprendre comment la cybersécurité et la
protection des données s’intègrent dans une
démarche Numérique Responsable
Aller plus loin avec une labélisation NR

Cette formation se déploie sur 2 journées.

2 journées Présentiel 12 personnes
maximum

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Préparer les professionnels de l’IT à réaliser
une démarche Numérique Responsable
Prendre conscience de l’importance des
enjeux et de la nécessité d’action
Comprendre comment le Numérique
Responsable influence le Schéma
Directeur du SI et les projets IT
Savoir comment agir concrètement dans
les projets IT

Cette formation s’adresse aux professionnels de
l’IT travaillant sur des projets ou de la maintenance
informatique.

Cette formation ne demande pas de prérequis.

Par personne en inter entreprises :
1 300 € HT pour 2 journées

Pour un groupe d’une même entreprise :
4 500€ HT pour 2 journées

NUMÉRIQUE
RESPONSABLE

Contact & inscription

Romain Ranson a plus de 25 ans d’expérience dans
de nombreux métiers de la DSI. Il apporte ses
compétences techniques, managériales et
organisationnelles sur le thème du Numérique
Responsable en donnant les clés aux équipes IT pour
qu’elles puissent réussir leur transition.

Dates formation inter
21-22 mai, 18-19 juin, 24-25 septembre en
présentiel à Paris

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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Intégrer le
handicap en
entreprise

Recruter sans
discriminer

Ressorts de la
mobilisation

citoyenne et de
l’activisme

Social et
Sociétal



Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

1 journée ou
1/2  journée

Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Discrimination, de quoi parle-t-on ?
Le parcours de recrutement depuis la publication de
l'offre jusqu'à l'intégration du ou de la nouvelle
salariée : comment éviter la discrimination à chaque
étape du recrutement ?
Le cadre règlementaire en vigueur
Étude en sous-groupes de cas pratiques sur mesure
en fonction de la politique RH de l'entreprise
Établir des plans de progrès personnalisés

La formation peut être adaptée sur une demi-journée de
sensibilisation sans étude de cas pratique. 

Programme détaillé 

OBJECTIFS 
Apprendre à recruter de façon éthique
Apprendre à discerner la discrimination
sous toutes ses formes, comprendre ses
enjeux et les intérêts pour l'entreprise
Actualiser sa connaissance du cadre
légal
Favoriser la diversité

Cette formation s’adresse à toute personne
intervenant dans les processus de recrutement
(RH, managers...).
Elle nécessite de maîtriser les fondamentaux du
recrutement.

Important : Cette formation est obligatoire
pour les entreprises de plus de 300 salariés tous
les 5 ans (Art. L. 1131-2).

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée
3500€ HT pour 1 journée

RECRUTER SANS
DISCRIMINER

Contact & inscription

Social

Sandrine Langlois a plus de 20 ans d’expérience dans les
ressources humaines pour de grandes entreprises, notamment
dans la fonction Développement RH. Elle intervient aujourd’hui
comme consultante et coach professionnelle certifiée sur les sujets
liés au développement professionnel individuel et collectif.

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

Social

1 journée Présentiel 12 personnes
maximum

Programme détaillé 

OBJECTIFS 
Comprendre la diversité des
handicaps en entreprise et l’intérêt de
la déclaration
Comprendre les différentes solutions
de compensation
Adapter son comportement au
handicap du collaborateur
Agir pour la performance d’équipes
incluant des collaborateurs en
situation de handicap.

Cette formation s’adresse à tout public
amené à manager, recruter ou à travailler
aux côtés de collègues en situation de
handicap (déclarés ou non).
Cette formation ne nécessite pas de
prérequis.

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée
3500€ HT pour 1 journée

INTÉGRER LE
HANDICAP EN
ENTREPRISE

Contact & inscription

Vincent Julé a occupé pendant 15 ans des postes de direction
commerciale après avoir perdu la vue. Vice-Président de l’APHPP
et membre de la commission permanente du Conseil National
Consultatif des Personnes Handicapées, il intervient comme
conférencier et formateur pour démontrer qu’handicap et
performance peuvent être conciliés.

Le handicap, levier de progrès RSE pour l’entreprise
Notions de base sur le handicap :

Définition, chiffres clés, le handicap invisible
Les aides et Acronymes : MDPH, AAH, PCH, etc. 

Cadre règlementaire pour le handicap au travail :
AGEFIPH, DETH, OETH, RQTH, invalidité, incapacité
Évolution des principales lois
Focus sur l’OETH et la RQTH

Intégrer le handicap en entreprise :
Déconstruire les stéréotypes
Solutions de compensation
Posture managériale & comportementale
Communication du handicap au reste de l’équipe

Cas pratiques

Cette formation peut s’adapter aussi sur une demi-journée.

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

Dates formation inter
17 avril, 5 juin, 1 journée en présentiel à Paris

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

1 journée ou
1/2 journée

Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Comprendre le bashing et le washing
Analyser les ressorts et les leviers politiques de la
mobilisation et de l’activisme 
Appréhender les différents modes d’action
Découvrir les plateformes digitales de mobilisation
Renouer un dialogue en situation de crise

Cette formation peut être déployée sur une demi-journée.

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Comprendre les mécanismes de
mobilisation, du militantisme citoyen et en
entreprise
Comprendre pourquoi et comment
engager son entreprise dans une action
militante
Comprendre comment recréer un
dialogue et revaloriser l’action de son
entreprise

Cette formation s’adresse à la fois aux comités
de direction et à tous les publics professionnels.

Cette formation ne demande pas de prérequis.

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée
3500€ HT pour 1 journée

RESSORTS DE LA
MOBILISATION
CITOYENNE ET DE
L’ACTIVISME

Contact & inscription

Vanessa Perrette est ancienne Directrice du
développement dans des ONG en France et à
l’international. Elle apporte à Albacombee son
expertise de l’économie sociale et solidaire et de la RSE
pour renforcer l’impact de vos actions sociétales. 

Social

Dates formation inter
24 avril, 15 mai, 12 septembre en visio ou en
présentiel à Paris

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

Les bases du management - 1 journée
La dynamique individuelle :

Découvrir et adapter son style de management
Activer le levier de la motivation
Fixer des objectifs
Développer sa communication managériale

La dynamique collective  :
Identifier et mettre en œuvre les composantes d’une équipe
performante
Les rituels de management
Déléguer à bon escient
Mener une réunion d’équipe efficace
Gérer les tensions au sein de l’équipe
Les pièges à éviter

Atelier « Explorer la dimension managériale » - 0,5 jour
Les ressentis face au rôle de manager
Définir le rôle du manager et sa propre représentation de la
fonction
Définir une carte d’identité managériale individuelle et collective
Identifier la notion de besoins : les siens et ceux des autres

Atelier « retour d'expérience et codéveloppement » - 0,5 jour
Partage de bonnes pratiques
Travail en équipe sur des cas concrets pour renforcer la
collaboration et l’intelligence collective
Feedback du formateur et retour sur les points clés

2 journées Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Programme détaillé pour 2 jours

OBJECTIFS 
Appréhender la fonction managériale
et les enjeux associés,
Développer la posture de manager,
Instaurer les rituels clés du
management individuel et d’équipe

Cette formation s’adresse à des salariés
en situation de management.

Cette formation ne nécessite pas de
prérequis.

En inter entreprise par personne :
700 € HT pour 1 journée
1300 € HT pour les 2 journées

Pour un groupe d’une même entreprise :
3500€ HT pour 1 journée
4500€ HT pour les 2 journées

formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations,
de conseil, d’ateliers (fresques, serious
game, teambuilding) et d’e-learning sur :
www.albacombee.com

FONDAMENTAUX DU
MANAGEMENT

Contact & inscription

Sandrine Langlois a plus de 20 ans d’expérience dans les ressources
humaines pour de grandes entreprises, notamment dans la fonction
Développement RH. Elle intervient aujourd’hui comme consultante et
coach professionnelle certifiée sur les sujets liés au développement
professionnel individuel et collectif.

Social

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs
Évoluer en équipe - 1 journée :

Définir et concevoir une proposition cohérente
S’affirmer pour proposer
Maîtriser la phase de préparation d’une décision
Appréhender efficacement la phase de mise en œuvre
Accroître la collaboration grâce à l’intelligence collective
Favoriser l’apprentissage entre pairs

Atelier d’improvisation théâtrale – 1 journée :
Prise de conscience de ses comportements
Expérimentation par le jeu théâtral
Ancrage des compétences acquises en journée 1

Atelier « retour d'expérience et codéveloppement » :
Partage de bonnes pratiques
Travail en équipe sur des cas concrets pour renforcer la
collaboration et l’intelligence collective
Feedback du formateur et revenir sur les points clés

2,5 jours Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Programme détaillé pour 2,5 jours

OBJECTIFS 
Adopter une démarche
professionnelle proactive,
Optimiser sa capacité à prendre des
décisions,
Améliorer la collaboration et la
communication entre pairs

Cette formation s’adresse à des managers
ou des responsables fonctionnels.

Cette formation ne nécessite pas de
prérequis.

Par personne en inter entreprise :
1500€ HT pour les 2,5 jours

Pour un groupe d’une mêmme entreprise :
5 500€ HT pour les 2,5 jours

ÉVOLUER EN ÉQUIPE

Contact & inscription

Sandrine Langlois a plus de 20 ans d’expérience dans les
ressources humaines pour de grandes entreprises,
notamment dans la fonction Développement RH. Elle
intervient aujourd’hui comme consultante et coach
professionnelle certifiée sur les sujets liés au développement
professionnel individuel et collectif.

Proactivité, Décision, Collaboration

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

Social
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Achats
Responsables

Gouvernance



Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

Gouvernance

1 journée ou
1/2  journée

Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Bref rappel des fondamentaux de la RSE 
Pourquoi une démarche achats responsables ? 
Contexte normatif et réglementaire des achats
responsables (chartes, labels,…)
10 points pour démarrer les achats responsables
Cas pratique et mise en situation

Ce programme peut être adapté sur une demi-journée 

Programme détaillé

OBJECTIFS 
Comprendre le contexte réglementaire et
normatif qui régit les achats responsables 
Élaborer un plan d’action pour déployer sa
démarche achats responsables 
Mettre en place un processus d’évaluation
de fournisseurs 

Cette formation s’adresse aux responsables
opérationnels en charge d’achats locaux et aux
responsables des achats. 

Cette formation requiert des compétences
achats.

Par personne en inter entreprises :
450 € HT pour une demi-journée
700 € HT pour 1 journée

Pour un groupe d’une même entreprise :
2500€ HT pour une demi-journée
3500€ HT pour 1 journée

LES ACHATS
RESPONSABLES

Contact & inscription

Dates formation inter
26 juin, 27 novembre en visio.

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

Marie-Christine Stachetti est auditrice du label
RFAR. Elle a 25 ans d’expérience dans la
fonction achats à des postes opérationnels et de
direction dans de grands groupes comme
Plastic Omnium, Bouygues Télécom ou TF1.
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Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

EN AMONT 

La crise : comment l’identifier, s’y préparer, l’anticiper
Les ingrédients d’une « bonne » crise
Typologie des crises
Organisation (veille, cellule de crise)

GESTION DE LA CRISE 

Communiquer durant la crise
Cartographie des acteurs
Préparation des messages et des éléments de langage
Élaboration des Q&R
Fonctionnement de la presse et des réseaux sociaux
Media trainings. 

SORTIE DE CRISE

La reconquête des cibles
Élaborer un retour d’expérience. 

2 jours Présentiel ou
Distanciel

12 personnes
maximum

Programme détaillé pour 2 jours

OBJECTIFS 
Se préparer pour faire face à une crise
Analyser les mécanismes et les types de
crise
Établir une stratégie de communication
pour gérer la crise
Adopter une démarche de progrès pour
améliorer sa réponse à la crise

Cette formation s’adresse aux cadres dirigeants
ou opérationnels en charge de la communication
en cas de crise et aux acteurs amenés à intégrer
un dispositif de gestion de crise. 

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

En inter entreprise par personne :
1300 € HT pour les 2 journées

Pour un groupe d’une même entreprise :
4500€ HT pour les 2 journées

COMMUNICATION
DE CRISE

Contact & inscription

Pascale Barillot a un long parcours dans la
communication à des postes de direction dans le secteur
privé (Dalkia, Geodis) et public (Pôle Emploi). Elle est
aussi Déléguée Générale de l’association Communication
publique qui réunit les directeurs de la communication
du service public.

Dates formation inter
19-20 juin, 4-5 septembre en présentiel
à Paris

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

Gouvernance
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Atelier 2 Tonnes

Fresques
Climat, Déchets,

Numérique,
limites

planétaires

Serious game et
teambuidling
écologiques

Ateliers de
sensibilisation
& E-learning



Vos formateurs

Public & Prérequis

Tarifs

Ateliers de sensibilisation

Contact & inscription

4 fresques thématiques au choix

Format
Icebreaker & présentation de l’atelier
Élaboration des fresques avec les
cartes par équipe
Bilan sur les ressentis
Débat sur les actions à mener

Les fresques s’adressent à tous les
publics.

Ce sont des ateliers ludiques, participatifs
et coopératifs qui amènent vos équipes à
prendre conscience des enjeux du
dérèglement climatique et de l’impact
des activités humaines sur
l’environnement.

1600€ HT jusqu’à 16 participants

FRESQUES
Climat, Déchets, Numérique,
Biodiversité, Limites planétaires

La Fresque du Climat permet à chacun de comprendre
l’ampleur et la complexité des enjeux liés aux dérèglements
climatiques.

La fresque du numérique a pour but d’aider les participants à
comprendre les enjeux environnementaux du secteur du
numérique.

La fresque des Déchets propose aux participants de découvrir
l’impact des différentes étapes de la gestion des déchets et de
ses implications. On y découvre la complexité du traitement des
déchets, ce qu’ils deviennent et leurs impacts sur
l’environnement.

La Fresque de la biodiversité est un atelier ludique et
collaboratif pour découvrir l’aspect systémique de l’érosion de la
biodiversité : ce qu’elle est et permet et ce qui la dégrade.

La fresque des limites planétaires fait découvrir les 9 frontières
planétaires, cartographier et relier les grandes questions
écologiques pour considérer la question écologique dans son
ensemble.

3h30 d’atelier

14 à 16 personnes maximum
en présentiel selon les fresques

7 personnes maximum en
distanciel

William Gras est ingénieur géologue de
formation. William a travaillé 11 ans chez Total et
accompagne les dynamiques de transformations
positives sur les enjeux de comptabilité carbone. Il
anime également la fresque du climat et l’atelier
2tonnes.

Pierre Rédarès a 20 ans d’expérience en conseil
marketing et stratégie pour les services financiers.
Il sensibilise ses clients à leur impact
environnemental et les aide à se transformer et à
développer des offres compatibles avec les
limites planétaires. 

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com

Gabrielle Malahieude a 10 ans d’expérience
dans la gestion de projets de transformation
digitale. Elle propose des ateliers de
sensibilisation qui sollicitent toutes les formes
d’intelligence : la tête, le cœur et le corps. Elle
anime notamment les fresques du climat du
numérique et des déchets.

Iris Wu est ingénieure agronome et écologue.
Elle a occupé des postes d'ingénieure de
recherche et chargée de mission en
agroécologie, alimentation durable et agriculture
urbaine. Elle sensibilise à présent différents
publics à la transition écologique de manière
ludique.
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Vos formateurs

Tarifs
Programme détaillé 

Public & Prérequis
Cet atelier s’adresse à tous les
publics sans prérequis.

ATELIER 2TONNES

Contact & inscription

En 3 heures et en équipe, projetez-vous jusqu'à
2050. Cet atelier amène les participants à
comprendre les ordres de grandeur autour du
carbone ainsi que les leviers d’action à l’échelle
individuelle et à l’échelle collective pour atteindre la
neutralité carbone. Identifiez le rôle que vous
souhaitez y jouer !

Déroulé :
Quiz pour ré-ancrer les concepts et les objectifs
autour du carbone
Simulation de la transition carbone jusqu’à 2050
Restitution et partage, prise de hauteur et
messages clés

Ateliers de sensibilisation

3h d’atelier

12 personnes maximum en
présentiel

William Gras est ingénieur de formation. Depuis 10 ans, il se
concentre sur ce qui permet l'épanouissement, le sens et la
coopération. Il travaille autant sur les enjeux de gouvernance
partagée que sur ceux des limites planétaires. Il anime des
ateliers comme la fresque du climat et 2tonnes.

2500 € HT jusqu’à 12 participants

Contact et inscription :  : formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de formations, de conseil,
d’ateliers (fresques, serious game, teambuilding) et
d’e-learning sur : www.albacombee.com
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Public & Prérequis
Ces ateliers s’adressent à tous les
publics sans prérequis.

Tarifs
Sur devis en fonction du
nombre d’ateliers choisis et du
nombre de participants.

Ateliers de sensibilisation

Choisissez de 1 à 9 ateliers et
planifiez votre challenge à la
carte sur la durée que vous
souhaitez.

30min à 1h par atelier

Nombre de participants
illimité

En présentiel ou en distanciel

Vos formateurs

SERIOUS GAMES
L’Éco-naissance®

Sensibilisez vos équipes autour des enjeux de la
transition écologique et du développement durable
en les challengeant avec un ou plusieurs des 9
ateliers de L’éco-naissance®.

Répartissez vos collaborateurs en équipes qui se
challengent les unes aux autres, atelier après atelier.
C’est l’occasion de s’amuser tout en créant du lien
autour des enjeux environnementaux. Il est aussi
possible de jouer à une seule équipe sans l’esprit
compétitif.

Liste des ateliers :
Quiz du changement climatique 1.
Escape game de l’alimentation durable 2.
Chasse au trésor de l’impact du numérique 3.
A bas l’empreinte carbone4.
Fascinante biodiversité 5.
Mon entreprise s’engage 6.
Initiation au zéro déchet 7.
Jeu des 8 énergies 8.
Stop greenwashing 9.

Les 9 ateliers de L’éco-naissance® 

Iris Wu est ingénieure agronome et écologue.
Elle a occupé des postes d'ingénieure de
recherche et chargée de mission en
agroécologie, alimentation durable et
agriculture urbaine. Elle sensibilise à présent
différents publics à la transition écologique de
manière ludique.

formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de
formations, de conseil, d’ateliers
(fresques, serious game,
teambuilding) et d’e-learning sur :
www.albacombee.com

Contact & inscription

Florian Da Silva a travaillé 8 ans en entreprise
en tant qu’ingénieur, responsable projet puis
responsable d’équipe. Puis l’urgence de la
transition écologique l’a motivé à orienter sa
vie professionnelle dans le monde de la
formation et du conseil pour donner les outils
et les connaissances au plus grand nombre
pour les aider à engager leur transition
écologique.
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Vos formateurs

Tarifs

Public & Prérequis
Ces escape game s’adressent à tous
les publics sans prérequis.

Ateliers de sensibilisation

Programme détaillé 
En fonction du nombre d’escape games
choisis et du nombre de participants.

ESCAPES GAME
ÉCOLOGIQUE

Pour booster votre teambuilding, nous vous proposons
des escape games écologiques, funs et coopératifs. Pour
évoluer dans l’aventure en équipe, chacun sera amené à
se creuser les méninges pour découvrir comment
préserver notre planète à l’aide de sa logique et de ses
capacités de déduction.

Nos escape games proposés en présentiel :

Mission sac à dos. Sauvez la planète en libérant les
trésors d’un mystérieux sac à dos cadenassé.
Dans les pas de Félicie. Menez des fouilles et
coopérez pour retrouver Félicie qui a disparu.

Nos escape games proposés en ligne :

Mission appartement. Entrez dans un appartement
écolo et tentez de résoudre les énigmes pour
découvrir les surprises qui s’y cachent.
Biodiversité : mission montagne. Partez en expédition
pour retrouver un bébé marmotte perdu et découvrir
les animaux de notre planète.
Mission océan. Suivez un dauphin avec logique et
réflexion à la découverte des enjeux de l’océan.
Mission vacances écolos. Partez en vacances en ayant
un impact environnemental positif

1h30 pour chaque escape
game ; sauf pour Mission
Océan compter 30-45min

120 personnes maximum en
présentiel

20 personnes maximum en
distanciel par escape game

Iformation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de
formations, de conseil, d’ateliers
(fresques, serious game,
teambuilding) et d’e-learning sur :
www.albacombee.com

Contact & inscription

Marion Delalande propose des jeux et escape game pour
des team buildings engagés et innovants. Sa mission est de
sensibiliser par le jeu aux gestes éco-responsables et
d'encourager le passage à l’action de chaque participant de
manière ludique.

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/


Vos formateurs

Tarifs

Public & Prérequis
L’E-learning concerne toutes les
entreprises souhaitant apporter du
contenu de formation innovant et efficace
à ses collaborateurs.

E-Learning

Programme détaillé 

Sur devis.

E-LEARNING

L’E-learning est un puissant outil de transmission et de
formation de vos collaborateurs, fournisseurs et clients.
ALBACOMBEE vous accompagne dans la conception et le
déploiement de vos projets de  formation RSE en e-
learning. Optez pour des formats ludiques, courts, agiles,  
adaptés  à l’écosystème de  votre organisation. 

Fonctionnement 
Co-production de vos modules E-learning

Développement de modules courts de 10 à 15
minutes par notion 
Alternance de contenus variés et ludiques : tutos,
vidéos incrustées, quizz, mises en situation, cas
pratiques

Choix d’une plateforme de LMS (Learning
Management System) pour héberger vos contenus et
les modifier
Nous vous formons sur votre plateforme de LMS pour
vous garantir une complète autonomie.

Nous créons et déployons avec vous vos modules d’E-
learning, mais vous gardez la main sur vos contenus.

En visio

formation@albacombee.com

Retrouvez toutes nos offres de
formations, de conseil, d’ateliers
(fresques, serious game,
teambuilding) et d’e-learning sur :
www.albacombee.com

Contact

Jean-Michel Casabonne est passionné par la transmission
des connaissances et des savoir-faire. Il est ingénieur
pédagogique spécialisé dans la conception et la
numérisation de modules d’e-learning.
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Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des
analyses de cas concrets, ainsi que des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant
privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences et les vécus de chacun.

Un cas pratique personnalisé sera conçu pour les formations en intra.

Au préalable, tous les participants recevront un questionnaire pour permettre d’évaluer leur niveau de
maturité sur le thème de la formation, et connaître leurs attendus et leurs objectifs personnels. L’intervenant
prendra en compte les réponses recueillies pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la
formation. Un questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation. Un second questionnaire
d’évaluation de l’acquisition des compétences est envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés ainsi qu’une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à
disposition à la fin de la formation.

Dates :
Pour les formations en intra : La date de formation et la liste des participants sont définies en commun
avec le client qui assurera l’envoi des convocations. A la confirmation de la session de formation, les
participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations pratiques.

Pour les formations en inter entreprises : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates
indiquées sur les fiches de chaque formation.

Un module à la carte : ALBACOMBEE propose un « Parcours à la carte » permettant de construire sa journée
de formation sur mesure en combinant un minimum de 3 modules de 2h sur des thématiques différentes.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en
charge par le client : train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État
(https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel
et le dîner de la veille si la séance a lieu le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement,
vous recevrez une confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos
formations, ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque
situation de handicap en collaboration avec le client.

MODALITES PRATIQUES
pour toutes les formations Albacombee

https://www.albacombee.com/parcours-a-la-carte-individualise/
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
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